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A Propos De WANEP

Le Réseau Ouest Africain pour
I'Edification de la Paix (WANEP)
est une organisation regionale
fondée en 1998 pour répondre
aux nombreuses guerres qui
tourmentaient I'Afrique de I'Ouest
au cours des années 1990.
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A PROPOS DE WANEP

Le Réseau Ouest Africain pour I'Edification de la Paix (WANEP) est une
organisation régionale davant-garde ceuvrant dans le domaine de
I'édification de la paix. Elle a été fondée en 1998 pour répondre aux
nombreuses guerres qui tourmentaient Afrique de 'Ouest au cours
des années 1990. Au fil des années, WANEP a réussi a établir de solides
réeseaux nationaux dans chacun des Etats-membres de la CEDEAO avec
plus de 550 organisations-membres a travers toute IAfrigue de Ouest.

WANEP porte une attention particuliére aux approches
conjointes de la prévention de conflit et de I'édification
de la paix, ceuvrant avec divers acteurs venus des rangs
de la Société Civile, des Gouvernements, des Institutions
intergouvernementales, des Groupes de femmes et autres
partenaires pour établir une plateforme pour le dialogue,
Iéchange d'expériences etl'apprentissage, complétantainsi
les efforts visant a assurer une paix et un développement
durables dans la Sous-région ouest-africaine et au-dela.

En2002, WANEP est entré dans un partenariat historique
avec la Communauté Economique des Etats d'Afrique de
I'Ouest (CEDEAO) pour la mise en ceuvre d'un Systéme
Régional d'Alerte Précoce et de Réponse Rapide (ECOWARN).
Un Protocole d'Accord a été signé en 2004 pour une durée
de cinq (5) ans entre WANEP et la CEDEAO ; depuis lors, il
a été renouvelé pour une autre durée de cing ans. Ce
partenariat constitue une réalisation majeure de WANEP et
dela Société civile dAfrique de I'Ouest dans la mesure oti il

Vision

offrelopportunité tantrecherchée de contribuer asuivrela
trace desréponses aux conflits et des débats surla politique.

Au niveau continental, WANEP est membre du Groupe
chargé de la paix et de la Sécurité du Conseil Economique,
SocialetCultureldel'UnionAfricaine (ECOSOCC),représentant
I'Afrique del'Ouest. 1l préside aussile Groupe thématique sur
lapaix etlasécurité du Partenariat Stratégique Conjoint UA-
UE.Ilestenoutre le Représentant Régional pour 'Afrique de
I'Ouest et l'actuel Président du Partenariat Mondial pour la
Prévention des Conflits Armés (GPPAC).

WANEP fournit aux gouvernements, aux milieux
daffaires ainsi quaux praticiens de la Sous-région et au-
dela, une formation professionnelle dans le domaine de
la prévention des conflits et de I'édification de la paix sur
la base de plusieurs années d'expériences pratiques. A la
base de son travail se trouve un engagement en faveur du
professionnalisme etle dévouementaun monde derespect
mutuel, de tolérance et de paix.

“Une région Ouest-Africaine caractérisée par la coexistence des communautés paisibles et éprises de justice, ol
la dignité de la personne humaine est primordiale et ot les populations peuvent satisfaire leurs besoins les plus

élémentaires et décider en toute indépendance”.
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Mission
permettre et faciliter le développement desmécanismes — expériences et des informations sur les questions relatives

de coopération entre les praticiens et les organisations de  alédification dela paix, alatransformation des conflits,ala

paix issus de la Société Civile en Afrique de I'Ouest, tout en  réconciliation sur les plans sociaux, religieux et politiques,

encourageant desréponses collectivesaux conflits violents;  enencourageantlesvaleurs culturelles etsociales d'Afrique

Etablir une structure & travers laquelle ces praticiens et  de'Ouest comme ressources pour batir la paix”

ces institutions pourront échanger régulierement des

Valeurs et Principes de fonctionnement

porte une attention
X approches

conjointes de la prévention
_de conflit et de I'édification
| A=

w |

Croyance dans le respect mutuel;;

Transparence et nécessité de rendre compte de ses actes;

Egalité des sexes et zéro tolérance pour toutes formes de discrimination (de sexe, de tribu ou
dethnie, derace, par rapport au statut du VIH-SIDA etc.) ;

Travail déquipe et de dévouement a la tiche;

Tolérance et respect pour la diversité

De lajustice pour tous;

Prestation de qualité;

Collaboration et consultation;

Objectifs Stratégiques

Renforcerlacapacité des organisations et des praticiens del'édification dela paix opérant en Afrique
del'Ouestasengager activement danslatransformation des conflits violents en usant de stratégies
non-violentes;

Développer en Afrique de I'Ouest un mécanisme de prévention des conflits en vue de surveiller,
danalyser et de répondre a ces conflits;

Elaborer des politiques et des pratiques d'édification de la paix en Afrique de I'Ouest;

Promouvoir une culture de la non-violence et de la responsabilité sociale parmi la jeunesse en
Afrique de'Ouest;;

Renforcerlabase conceptuelle des programmes de WANEP a travers laRecherche,laDocumentation,
le suivi et I'Evaluation ;

Renforcer la formulation d'une politique et d'influence sur la paix et sur la sécurité humaine parla
création de liens aux niveaux régional et international et par le plaidoyer.
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66 Nos réalisations les plus remarquables en
2012 furent nos contributions a la gestion
des élections dans la sous-region. |l serait
opportun de rappeler que depuis environ
dix ans, la conduite d’élections pacifiques
a constitué un grand défi pour les pays
africains. )
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Message Du Conseil
D’administration De
WANEP

Lannée 2012 a été une année mitigée pour
la communauté des artisans de la paix en
Afrique de I'Ouest. Ce fut une année au
cours de laguelle l'on a beaucoup fait,
plus que durant aucune autre anneée par
le passe, aussi bien par les organisations
gouvernementales que par les
organisations non gouvernementales
pour reduire les conflits destructifs dans
: la sous-région. Dautre part, ce fut une
G . : annee au cours de laguelle quelques
nouveaux problemes, tels gue la crise
au nord du Mali, ont de nouveau
transforme la sous-région en point
chaud qui a nécessité le déploiement
de troupes. Vers la fin de lannée, la
communauté internationale dont la
CEDEAQ, a commencé a assister au
déploiement des troupes.

Aumoment ot l'année 2012 touche 4 sa fin et que nous
.......................................................................................................... entrons dans la nouvelle année (2013), nous avons p]us de
raisons de nous réjouir que de nous lamenter. Plus que par
le passé, le Réseau Ouest-Africain pour I'Edification de la
paix (WANEP) s'est positionné au cours de 'année écoulée
comme ungrand atout pour la sous-région ouest-africaine en
termes deréalisations et d'objectifs stratégiques que nous nous
sommes fixé dans notre lutte pour relever les défis sécuritaires
enAfriquedel'Ouest. Aucours del'année 2012, les succes de WANEP
ont consisté, entre autres, a:
O] Jouer unrole-clé dans le processus de paix de Jos
(Nigéria)

| Message Du Conseil D’administration De WANEP |
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® Jouer unrole-clé dans le processus de paix de
Bawku (Ghana)

®© Renforcer la capacité de nos réseaux
nationaux a gérer les conflits électoraux ;

®© Ouvrir un Secrétariat national au Niger ;

®© Renforcer la capacité de notre personnel
et rendre professionnelles toutes les unités
de notre organisation et s’associer avec
des organisations stratégiques telles que la
CEDEAO, le Réseau de soutien a la Médiation,
I'Union Africaine, Le Centre International
Kofi Annan pour la formation au Maintien
dela Paix ainsi que de nombreux autres
partenaires dans le domaine de la prévention
et de la gestion des conflits.

En Novembre 2012, nos efforts ont été reconnus par
I'Université d'Ibadan qui a accordé & WANEP le Prix 2012
décerné aux Institutions qui se sont distinguées dans
le domaine de la Construction de la Paix. Cet événement
glorieuxauqueljai personnellement eulachance d’assister
a été honoré de la présence de plus de 1000 participants
venus de toutes les régions d'Afrique de I'Ouest et du Siege
de I'Union Africaine d'otli est venu celui qui a prononcé le
discours de circonstances. De plus WANEP a été invité ajouer
un role stratégique a la réunion consultative de la CEDEAO
visant a mettre en place une unité de médiation au sein de
'organisation sous-régionale.

Nos réalisations les plus remarquables en 2012 furent
nos contributions a la gestion des élections dans la sous-
région. 1l serait opportun de rappeler que depuis environ
dix ans, la conduite d’élections pacifiques a constitué un
grand défi pour les pays africains. WANEP sest penché
sérieusement sur ce probléeme et a développé et publié en
2012 un ouvrage intitulé « Guide Pratique de Gestion des
conflits électoraux en Afrique de I'Ouest » qui est devenu a
présent uneréférence pour les stratégies de réduction dela
violenceliée aux élections en Afrique. Ce Guide Pratique qui
a été concu pour aider a la gestion pacifique des processus
électoraux fut officiellement lancée en Février 2012 par
le Révérend Emmanuel Asante, le Modérateur en Chef de
I'Eglise Méthodiste duGhana, et Président du Conseil National
de Paix au Ghana. Depuis cette cérémonie de lancement,
des milliers dexemplaires de ce guide ont été distribués a
toutes les Commissions Electorales d’Afrique de I'Ouest, et
plus particulierement a toutes les Commissions Nationales
Chargées de I'Education Civique, aux Partis Politiques,
aux Architectures Nationales de la Paix, aux Médias et aux
Organisations de la Société Civile en Afrique de I'Ouest et

au-dela. De nombreuses Facultés de Sciences Politiques et
d’Etudes de la Paix dans la Sous-région sen servent dans
leurs enseignements. Quelle maniére remarquable de
toucher les esprits et les coeurs !

La lecon que l'on peut tirer de ce guide Pratique est
que nous n‘avons pas fermé les yeux sur les problemes qui
jonchentle chemin de notre développement en Afrique de
I'Ouest et nous mavons pas peur deles affronter avec courage
malgré linsignifiance des moyens a notre disposition.
Prenant en compte ce qui précede, je voudrais saisir cette
occasion pour féliciter la Sierra Leone et le Ghana pour les
élections pacifiques queelles ont organisées en2012.Le Ghana
qui abrite le Secrétariat Régional de WANEP a confirmé ses
options démocratiques et a donné des lecons a dautres
états africains qui luttent pour surmonter le probléeme de
la conduite délections libres et justes. Nous devons féliciter
aussi la Sierra Leone d'avoir donné le bon exemple. Si les
autres états de la sous-région peuvent suivre I'exemple du
Ghana et dela Sierra Leone, I'Afrique de I'Ouest deviendrait
peua peulasous-région pacifique de nos réves.

Ilconvient de féliciter a ce point mes collegues membres
du Conseil dAdministration pour leur dévouement sincére
etleurrechercheininterrompue de I'excellence.Ils ont tous
apporté au travail de WANEP leur riche savoir-faire, leur
professionnalisme et leur sincérité a la tache qui n'est pas
commune danslessociétésafricaines. Mais 'applicationala
tache dontlesMembres du Conseil dAdministration ont fait
preuve découle directement de la compétence démontrée
par I'Equipe Directrice de WANEP. C’était merveilleux et
hautement encourageant. Japprécie a sa juste valeur le
Secrétariat Régional et les réseaux nationaux pour avoir
adhéré aux instructions du Conseil dAdministration a la
suite des systémes d’audit conduits par SIDA et dontles effets
ont été aussiressentis dansl'amélioration quia été constatée
dansl'‘évaluation récente menée par I'USAID. Le WANEP que
nousavonsessayé de construire en 2012 est une organisation
qui finira par affecter le monde entier. Je garde l'espoir que
nous déploierons mieux que le meilleur de nous-mémes
en 2013.

Je voudrais, pour finir, remercier, au nom de tous les
membres de WANEP, nos partenaires quiontgénéreusement
apportéleur soutien anotre travail ainsi qualacommunauté
que nous Servons.




Rapport De Ladministration
De WANEP

Les renseignements qui figurent dans la situation de la paix et de Ia
securité prépare pour ce rapport indiquent gue l'Afrique de Ouest reste
confrontée a des defis complexes relatifs a la paix, a la securité et au
développement. Malgre les efforts collectifs louables déployes aussi bien
par les Gouvernements que par les Organisations de la Sociéte Civile
(OSO) en Afrigue de 'Ouest pour consolider la paix apres les guerres
civiles dévastatrices et les violences communautaires des années 1990,
le nombre croissant de défis lies a la securite recele le potentiel d'inverser
les minces acquis des deux dernieres décennies. Durant lannee écoulée,
les mémes defis sociopolitiques et economigues qui ont conduit a des
guerres civiles brutales et a des dissensions internes au cours des trois
dernieres decennies ont eté omnipresents dans certains pays de la sous-
region. La crise au Mali, declenchée par un extremisme violent a connu
une escalade gui représente de reelles menaces pour la paix et la securite
regionales. Au milieu de tous ces défis, l'Afrique de 'Ouest est en train faire
figure de sous-région davant-garde a travers la CEDEAO comme a 'Union
Africaine, comme aux Nations-Unies pour affronter ces defis. Le réseau
Ouest-africain pour I'Edification de la Paix (WANEP), dans son role et dans
sa fonction de leader continue de galvaniser les OSC pour compléter les
efforts des Gouvernements et preserver les efforts accomplis.

Au cours de l'année 2012, WANEP a intensifié ses
efforts de soutien a la construction de la paix au niveau
des communautés a travers le dialogue et la médiation
des conflits tout en maintenant les relations avec les
gouvernements nationaux et la CEDEAO en leur apportant
du soutien a travers des analyses sur le terrain et des
recommandations de politique orientées vers la résolution
desimbroglios actuels. WANEP a continué & coordonner les
relations entre les OSC et la CEDEAO dans la mise en ceuvre
de 'ECOWARN. Durant l'année écoulée, I'on a commencé
a initier des efforts concrets pour descendre le systéme
dalerte précoce aux niveaux nationaux dans la mise en
ceuvre des Systemes Nationaux d’Alerte Précoce (NEWS)

|Rapport De Ladministration De WANEP |
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pour soutenir 'TECOWARN. La perspective d’accroitre les
efforts de prévention des conflits du niveau national et
au niveau régional est appréciée a sa juste valeur dans les
initiatives de politique nouvelle pour mettre en place des
infrastructures nationales en faveur de la paix dans divers
pays d’Afrique de I'Ouest. Les gouvernements ont eux aussi
amélioréleurs niveaux de coopération avecles OSCdansles
domaines delaconstructiondelapaix et delagouvernance.
Atravers dautres domaines de programmes thématiques,
notamment le Programme d’Education a la Paix et 4 la
Non-violence ainsi que le Programme des Femmes dans
la Construction de la Paix (WIPNET), WANEP a continué a
former des compétences au niveau des communautés et
aux niveaux nationaux en vue de prévenir les conflits et de
construire la paix.

En ce qui concerne le développement de l'institution,
WANEP a renforcé son Réseau par la mise en oceuvre
des principales recommandations d'un audit de ses
systémes conduit en 2011 par une firme internationale de
développement organisationnel et parrainé par l'Agence
Suédoise de Développement International (SIDA). La mise
en ceuvre des recommandations a posé de nouveau le
probléme de la conception des programmes, de leur mise
en ceuvre et de la présentation des rapports de maniere
arefléter les résultats et les objectifs atteints mieux quen
fournissant un rapport narratif des activités. Les points
saillants de cerapportrefletentles contributions de WANEP
comme l'indiquent les résultats de ces diverses activités
entreprises malgré les nombreux défis auxquels la sous-
région est confrontée. Les résultats de cet audit fournissent
aussi un important repeére qui a éclairé le développement
holistique du Plan Stratégique de WANEP pour les années
qui viennent. Une telle entreprise institutionnelle a
apporté beaucoup de valeurs en consolidant WANEP en
tant quorganisation régionale bien structurée dotée d'un
mécanisme de régulation efficace. De plus WANEP a engagé
unCoordinateur desactivités de Suivi et Evaluation au cours
de l'année pour assurer une application rigoureuse de ses
systemes de suivi et évaluation depuis les niveaux nationaux
jusquau niveau régional.

Les Réseaux Nationaux de WANEP continuent de se
développer davantage avec des rapports nationaux sur
la sécurité humaine et des Bulletins de politique générale
produits au Ghana, au Nigéria, au Bénin, en Cote d’Ivoire, en
Sierra Leone et en Guinée. Au Niger, le Réseau national de
WANEPa été lancé avec un Bureau National fonctionnel et un
Coordinateur de Réseau National travaillant a plein temps.
WANEP-Mali a été restructuré pour coordonner les efforts

desOsCdevantles énormes menaces alastabilité nationale.
Les discussions de base pour favoriser une coopération
renforcée entre les réseaux nationaux des pays sahéliens
ont démarré. Ce sont les réseaux du Burkina Faso, de Niger
et du Mali.

En ce qui concerne les partenariats internationaux et
les contrats de coopération, WANEP a continué a étre actif
a divers niveaux nationaux et internationaux au cours
de l'année a I'étude. Dans ce sens, il convient de noter les
pointssuivants:-SIDA et DANIDA continuent dapprécier asa
juste valeur le travail exceptionnel de WANEP et continuent
par conséquent de soutenir ses efforts ; - UAssemblée
Générale accueille le réseau de Soutien a la Médiation ; - Le
Partenariat Mondial pour la Prévention des Conflits Armés
(GPPAC) continue de se développer, se transformant en une
plateforme formidable pour la mise en réseau et pour un
échange régional de recommandations de politique sur la
paixetlasécurité;-Le Centre International Kofi Annan pour
la Formation au Maintien de la Paix (KAIPTC) est entré dans
un partenariat avec WANEP pour former les compétences
des civils al'édification de la paix.

WANEP a continué a jouer son role en tant que membre
du Groupe ‘Paix et sécurité’ de I'Union Africaine - ECOSOCC
ot il préside le Comité d'examen des Statuts et des Regles
de procédure de 'ECOSOCC et ot il a été aussi élu pour
présider le Groupe Thématique ‘Paix et Sécurité sur la
Stratégie Commune Afrique-Europe - JAES. Le travail de
WANEP continue d’étre reconnu par les Nations-Unies tant
aux niveaux nationaux qu'internationaux. AuGhana, PNUD-
Ghanasestassocié a WANEP pour dispenser une formation
aux personnels de la police et de la Commission Electorale
dansle domaine duDialogue et delaMédiation dansle cadre
de sa contribution a l'organisation d'élections pacifiques
en 2012 et a une gouvernance démocratique au Ghana. Des
partenariats similaires entre WANEP et des institutions de
I'ONU ont été entrepris au Sénégal, en Guinée, au Togo et au
Nigéria.

Dansle cadre desastratégie pour documenter leslecons
apprises et pour fournir des conseils en vue de la mise en
ceuvre des diverses initiatives de construction de la paix,
WANEP a publié et lancé au cours de 'année 2012, entre
autres publications de trés grande importance, un manuel
de référence pour la gestion des conflits électoraux en
Afrique del'Ouest, un autre pour laconduite delamédiation
et le dialogue, un autre encore pour la mise en ceuvre de
I'éducation a la paix dans les écoles publiques, un autre
enfin pour le développement et la mise en ceuvre de Plans
d’Action Nationaux en relation avec la Résolution 1325 du




conseil de Sécurité de 'ONU. Ces publications sont en train de
placeraprésent WANEP sur un piédestal, nonseulement comme
une institution fondée sur la pratique, mais aussi comme une
institution-centre de ressources.
Les pages suivantes retracent les activités de WANEP en
sactivités qui confortent I'institution mauraient pas été
iellesmavaient pas bénéficié du soutien financier de
nos partenaires. En particulier, WANEP voudrait témoigner ici
sareconnaissance etsaprofonde gratitude au soutien financier
de ses principaux partenaires que sont, entre autres, l'Agence
Internationale Suédoise pour le Développement International

(SIDA) etI’'Agence Danoise pour le Développement International
(DANIDA) pour leur soutien aux efforts de construction de la
paix en Afrique. Nous exprimons également notre p

nde

gratitude aux Gouvernements des Royaumes des Pays-Bas et de
la Norvege pour leurs contributions et leurs soutiens
Autrichienne de Développement (ADA) a travers GPPA!
International Kofi Annan pour la formation en 1

paix (KAIPTC) Nous voudrions exprimer notre gratitude a tous
cesnombreux partenaires qui ont apporté leurs soutiens a nos
Rés aux d’activitésetalapérennité
de l'institution. Le partenariat et le soutien de la CEDEAO sont
exceptionnels et WANEP demeure a jamais reconnai
I'Organisz uest-Africaine pourloccasion quiluia été offerte
detravailler avec elle.

L’Afrique De LouestEn
2012 La Paix Et La Sécurité
En Perspective
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LAFRIQUE DE LLOUEST EN 2012
LA PAIXET LA SECURITE EN

PERSPECTIVE

LAfrigue de I'Ouest continue d’étre confrontee, dans le domaine de
la sécurité et du développement, a des déefis a tétes de monstre qui
ont intensifié la nécessité de consolider les acquis des interventions
en matiere de construction de la paix au cours des années ainsi que
limportance d'interventions plus novatrices et plus durables pour prévenir
le déraillement dune paix et dune sécurité conquises au prix dun dur
combat dans plusieurs localités, de méme que pour atténuer les déefis
gui émergent en dautres endroits de la région.

Juste au moment otl la sous-région commence a jouir
d’'un semblant de paix relative en Cote d’Ivoire, elle assiste
a l'émergence de situations humanitaires complexes
et urgentes liées a une crise alimentaire dans la zone du
Sahel, exacerbées par le conflit au Nord du Mali ainsi que
par la menace qu’il constitue pour la paix et la sécurité
dans la sous-région. La piraterie dans le Golfe du Guinée a
affectéle Gazoduc d’Afrique deI'Ouest, ce quia conduitaun
rationnement de la distribution d’électricité ainsi qua des
pertes économiques énormes dans plusieurs pays.

Des inondations interminables et dévastatrices ont
affecté le Nigéria, le Niger, le Sénégal et le Mali. Certaines
régions de ces pays connaissent des pluies diluviennes et
desinondations conséquentes. Les pluies etlesinondations
ont provoqué la mort de plusieurs personnes et détruit de
nombreux biens, laissant environ 100 000 personnes sans
abris. La plupart de ces sinistrés ont trouvé refuge dans des
familles d’'accueil tandis que d'autres ont cherché abri dans
des écoles ou dans des lieux de culte.

Les menaces conjuguées de lasécheresse, du prix élevé
des produits alimentaires, des déplacements de personnes
et de la pauvreté chronique ont continué d-affecter des
millions de gens dans la Région du Sahel. Linsécurité et
la malnutrition ont refait surface dans la région avec plus
de 16 millions de personnes directement menacées. Cette
situation est rendue plus complexe du fait du cotit élevé des

denrées alimentaires, d'une diminution de la remise des
fonds a cause de la crise économique mondiale, du retour
de ceux qui ont émigré en Libye, de I'insécurité au Nord du
Mali, tous phénomeénes qui ont obligé des milliers de gens
a chercher refuge dans les pays voisins, aggravant ainsi la
crise alimentaire dans ces pays.

Atraverssesréseaux présents dansles15états-membres
de la CEDEAO, WANEP a conduit une analyse en profondeur
de la dynamique des conflits actuels dans la sous-région.
Le processus a impliqué I'élaboration d'un cadre pour une
analyse contextuelle commune des causes des conflits, les
effortsencourspourlesrésoudre,leslacunesetlesdifficultés
asurmonter. Dans le but de mettre ce processus clairement
enperspective, uncadre arboré d'analyse du probleme a été
adopté par touslesréseaux nationaux etharmonisé au cours
d’une réunion destinée ala conception d'un programme et
organisée entre le Secrétariat Régional de WANEP et tous
les réseaux nationaux. Cette réunion sest tenue a Elmina
(Ghana) en Aotit 2012. Le schémaarboré des conflitsa permis
a WANEP d'identifier et de suivre les modeles dévolution
des conflits ainsi que leur interdépendance en cherchant a
déstabiliser les conflits en Afrique de I'Ouest.

Atraverslanalyse duprobléme, WANEP aremarqué que,
sur les 15 états-membres, quatre (4) ont connu des conflits
civilsdegrande envergure et quau moinssix (6) ont traversé
des conflits significatifs mais de dimensions réduites au




cours des vingt-cing (25) dernieres années. Ces conflits
furent la conséquence de facteurs multiples intimement
imbriqués les uns dans les autres, au nombre desquels on
peut citer:
© Défaillances du systeme politique et des
questions tournant autour des processus
électorales
© Lexclusionsociale et le sentiment de
marginalisation
®© Une pauvreté manifeste et tenace ainsi
que des niveaux faibles de développement
économique
®© Unemauvaise gestion des ressources
naturelles aggravée par la corruption autour
deleur distribution
® Lesdimensionsrégionales et les effets
dexpansion des crises venues des pays
voisins, en particulier de la chute du régime
de Kadhafi en Libye.
® Lechodmage ainsi qu'une jeunesse incapable
detravailler
© Laprolifération des armes légeres

Ces facteurs ont donné lieu & un changement dans la
manifestation des conflits quise sont déplacés pour devenir,
non plus des conflits entre états, mais des conflitsal'intérieur
des états, ce qui a constitué des défis a des institutions
intergouvernementales delasous-région commela CEDEAO
ainsi qua des Organisations Non-Gouvernementales (ONG)
de la sous-région comme WANEP qui ont été amenées a
collaborer danslarecherche de voies et moyens novateurs,
créatifs et pratiques qui peuvent transformer ces situations
instables entre ses états-membres dans la sous-région. De
nouveaux défis émergent et interagissent rapidement a
coOté de ces facteurs, qui font de la paix et de la sécurité, des
préoccupations prioritaires dans la région.

Aunombre de ces nouveaux défis, on peut citer:

© Limpact et les conséquences lointaines des
conflits précédents;

® Lestendances modernes et les questions
transfrontalieres dont les crimes organisés;

© Leschangements climatiques et les
migrations forcées;

®© Leradicalismereligieux et I'extrémisme
violent

© Lesquestions de piraterie en haute mer, en
particulier dans le Golfe de Guinée

LaSous-région du Fleuve Mano qui comprendle Libéria,
la Sierra Leone et la Guinée (en plus de la Cote d'Ivoire qui
sest maintenant associée a la Région sur le plan politique)
a connu des conflits violents de grande envergure. Ils ont
commencé avec la guerre civile du Libéria (1989-1996,
1999-2003), suivie de la guerre civile en Sierra Leone (1991
-2002) et de la violence sectaire en Cote d’ivoire en 2002
avec une recrudescence en 2011. Au Libéria et en Sierra
Leone en particulier, les conflits ont eu pour détonateurs,
une prestation économique déclinante dans les années
1980 sous la coupe de régimes répressifs et autoritaires. Il
en est résulté des réductions drastiques dans les dépenses
sociales et dans les revenus des foyers, la disparition de la
classe moyenne, un déclin dans les prestations sanitaires,
un nombre croissant détudiants qui ont abandonné leurs
formations scolaires et académiques ainsi quune chute
significative dans les nouvelles inscriptions au sein des
établissementsscolaires. Lajeunesse était particulierement
affectée par cette situation (Ikelegbe A. et Garuba 2011).

Dautre part, le conflit de la Casamance s’installe dans
un pays africain souventréféré comme I'un des plus stables
de la sous-région ouest-africaine (Fall 2010). La rébellion
pour réclamer l'autonomie de la Région de la Casamance
a officiellement débuté dans la capitale provinciale de
Ziguinchor en 1982 comme conséquences des plaintes du
peuple Diola (une minorité ethnique) a propos deleur sous-
représentation et du sous-développement économique de
leur région (tkelegbe, A. et Garuba 2011).

Le conflit entre le Gouvernement malien et les Rebelles
Touareg au Nord du Mali ainsi que la conflagration du
terrorisme dans la partie septentrionale du Nigéria ont été
indexés comme les conséquences d'une marginalisation
politique et économique ainsi que d’une intégration
insuffisante du développement des populations affectées.
Cette situation a été aggravée par la sécheresse qui a ainsi
accrulavulnérabilité des groupes marginalisés, ce quilesa
poussés vers l'option des milices et des actes terroristes qui
sont en train de menacer la stabilité continue et I'existence
des pays respectifs.

La région du Delta du Fleuve Niger qui constitue la
Ceinture Pétrolifere duNigéria, estI'épicentre de nombreux
conflits violents quisont'aboutissement de longues années
denégligence,desous-développement et demarginalisation
d’une région qui rapporte au Nigéria la majorité de ses
devises étrangeres. Au cours de ces derniéres années, le
probleme a pris des tournures plus dramatiques, surtout
avec la naissance du Mouvement pour I'Emancipation du
DeltaduNiger (MEND). Depuis son lancement, l'organisation

| CAFRIQUE DE LOUEST EN 2012LA PAIX ET LA SECURITE EN PERSPECTIVE|
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a présenté au Gouvernement du Nigéria les défis les plus
sérieux en matiere de sécurité dans le Delta du Niger (Alao,
2011). Malgré le fragile processus de paix négocié a travers un
programme d'amnistie par le défunt Président Musa Yardua, le
Gouvernement duNigérian'a pasréussiamettre en ceuvre le Plan
de Développement de laRégion du Fleuve Niger quia été proposeé.
Cettesituationa progressivement conduit a unerecrudescence de
lacontrebande dupétrole, dela piraterie, desactes de vandalisme
sur les oléoducs et les gazoducs et au regroupement de milices
danslarégion avec d‘éventuelles conséquences désastreuses sur
la paix et le développement au Nigéria dans les années a venir.

Présentation Par Théme Et Par
Programme Du Travail De WANEP
Dans Le Domaine De La Paix Et De La
Sécurité Dans La

Sous-Région

COté positif, la transition prompte et sans heurts du pouvoir
au Ghana suite au déces du Président en place a confirmé encore
une fois la crédibilité de la Démocratie au Ghana et apporté la
preuve que le Ghana est un havre de paix en Afrique de I'Ouest.
Cependant, il importe de continuer a ceuvrer pour maintenir et
batir sur cette paix. Contre toute attente, la Sierra Leone a réussi a
traverser avec succesla période électorale.1len vade méme pour
le BurkinaFaso,le Cap-Vert,le Sénégal etla Gambie quiont organisé
desélectionsrelativement pacifiques (présidentielles, 1égislatives
et locales) en 2012. Tout au long de l'année, WANEP a joué un role
important a travers sa structure unique de réseaux et le soutien
de ses partenaires, en mobilisant les efforts de la Société Civile en
faveur dela paix et enfavorisantla sécurité humaine aux niveaux
national et régional malgré les difficultés sans nombre.

Institut Ouest-africain
pour I'édification de la Paix
(WAPI)

Renforcer les compétences
dans la région et dans la
Sous-région pour favoriser
la paix, la sécurité humaine
et les droits humains
fondamentaux en vue d’un
développement durable en
Afrique de I'Ouest

Systeme d’Alerte Précoce
et de Réponse Rapide
d’Afrique de 'Ouest (WARN)

Des Professionnels motivés, engagés
et réglés par des principes, praticiens
et avocats de la construction de la
paix.
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Points Saillants Des
Activités Du Secrétariat
Régional

htx 0

&  laréduction des conflits électoraux

en Afrigue de I'Ouest, WANEP a
publié en février 2012, un ouvrage
intitulé: ‘Guide Pratique de la
Gestion des Conflits Electoraux
pour I'Afrique de I'Ouest’.

< 2" ¢ Dans le cadre de sa contribution a
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POINTS SAILLANTS DES ACTIVITES DU
SECRETARIAT REGIONAL

Au cours de lannée 2012, le Secrétariat Régional de WANEP a entrepris
diverses activités dans la sous-region pour contribuer a la paix et a la
securite dans la région. Ces activités recoupent les domaines thematiques
et les programmes tels que définis dans le Plan Stratégique de WANEP

pour la période 2010-20715.

Réunion Du Conseil D’administration Et Retraite Du

Personnel:

Conformémentaux dispositions des statuts de WANEP, le
ConseildAdministration sestréunienjanvier eten octobre
2012 a Accra pour examiner de pres et donner des conseils
sur l'organisation efficace du réseau tant au niveau des
secrétariats nationaux que régional.

Enoutre,dansle cadre deses efforts en vue de renforcer
ses compétences institutionnelles pour étre une meilleure
organisation, bien organisée et hautement professionnelle
dans lédification de la paix, WANEP a tenu sa retraite
de 2012 en Février a Accra sur le theme: “Consolider les
compétences institutionnelles de WANEP pour €édification
de la paix en Afrique de I'Ouest’. Les Membres du Conseil
d’Administration Régional de WANEP, les Présidents des

Ao

Recrutement

En conformité avec les recommandations émises
dans le rapport daudit des systémes en vue de parvenir a
une gestion des programmes fondée sur des résultats et,
apres approbation du Conseil dAdministration Régional,
le Secrétariat régional de WANEP a recruté plusieurs
personnels dont un Coordinateur de suivi et évaluation,
un Chargé des Finances, un Comptable et un Assistant de
Programme au Centre de Surveillance de la Paix (PMC). Ce

///

ConseilsdAdministration Nationaux, les Coordinateurs des
Réseaux Nationaux et le Personnel du Secrétariat Régional
sétaient engagés dans une réflexion sur le rapport daudit
des Systemes de WANEP de 2011, audit qui a été commandité
par I'Agence Suédoise de Développement International
(SIDA) sur la maniéere dont WANEP devrait se restructurer
et se repositionner stratégiquement au cours des années a
venir. A la fin de la retraite, dimportantes décisions ont été
prises touchant aux réformes institutionnelles nécessaires
pour de meilleures prestations d-activités de construction
dela paix qui aient de I'impact.

recrutement a renforcé I'Equipe du Secrétariat Régional de
WANEP et a conforté sa place de partenaire des Organisations
de la Société Civile de la CEDEAO ainsi que d’Organisation
d’avant-garde chargée de la construction de la paix en
Afrique del'Ouest. En outre, l'appréciation des prestations de
WANEP en ce qui concerneles programmes et les activités de
constructiondelapaix danslasous-régionacritde maniére
exponentielle.
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Stage Et Service National

Deux stagiaires ont été recrutés au Secrétariat régional
pour des durées respectives de trois et six mois ; Ils avaient
pourtaches d'apporter un soutienal'Institut Ouest-africain
d’Edification de la Paix (WAPI) ainsi quau Projet Ouest-

africaindes Droits de 'Homme et dela Démocratie (WAHRD).
Le Personnel du Service National, recrutés en 2011 pour
soutenir le Bureau Administratif etle Centre de Surveillance
dela Paix, ont terminé leur service durant l'année écoulée.

Repositionnement De L'impact DuProgramme De WANEP

En Afrique De L’'ouest

En 2012, une rencontre de trois (3) jours destinée a la
Planification du Programme et regroupant tous les quinze
(15) Coordinateurs de Réseaux Nationaux et les Chargés de
la Gestion des Systémes Nationaux d’Alerte Précoce (NEWS)
a été organisée pour repositionner de maniere stratégique

limpact du Programme de WANEP en Afrique de I'Ouest a
traverslaGestion Fondée sur les Résultats. Suite a un examen
et a une analyse critiques des conflits et des questions qui
déstabilisentlasous-région, un programme d’activitésd'une
durée de trois (3) ans a été conc¢u ala fin delarencontre.

Ouverture Officielle De WANEP-Niger

WANEP-NIGER qui, jusque-la, a fonctionné comme
un point focal, a été officiellement ouvert le 13 Juillet 2012
a Niamey. Les éminentes personnes présentes a cette
cérémonie ont exprimé leur satisfaction devant l'initiative
douvrir officiellement un bureau au Niger 8 un moment otl
laRégion duSahel est confrontée a des défis complexes dans

les domaines de la paix et de la sécurité. Avec l'ouverture
de WANEP-Niger, WANEP peut se glorifier a présent d'avoir
des bureaux fonctionnels dans tous les quinze (15) états-
membres de la CEDEAO

|POINTS SAILLANTS DES ACTIVITES DU SECRETARIAT REGIONAL |
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Lancement De Louvrage Intitulé : ‘Guide Pratique DelLa
Gestion Des Conflits Electoraux Pour L’afrique De Louest’

Dans le cadre de sa contribution a la réduction des
conflits électoraux en Afrique de I'Ouest, WANEP a publié
en février 2012, un ouvrage intitulé: ‘Guide Pratique de la
Gestion des conflits Electoraux pour IAfrique deI'Ouest.. Cet
ouvrage qui a bénéficié du soutien de I'Agence Américaine
pourle Développement International (USAID) et de'Agence
Suédoise pourle Développement International (SIDA) est une
importante source de renseignements pour la prévention,
la réduction et la résolution des conflits électoraux. Dr.
Christiana Thorpe, Présidente de la Commission Electorale
Nationale delaRépublique deSierraLeone, Le Gouverneur de
I'Etat duNiger en République Fédérale du Nigéria, Dr. Muazu

F

Babangida Aliyu et le Révérend Prof. Emmanuel Asante,
Président du Conseil National de Paix (NPC) du Ghana qui
ont été deshotes demarqueinvités a prendrela parole, sont
intervenus a divers niveaux de la cérémonie de lancement
du Guide Pratique. Ils ont félicité WANEP et ses partenaires
davoir réalisé cette importante source dinformations
qui est venue a son heure pour la prévention, la réduction
et la résolution des conflits liés aux élections. Linfluence
de ce guide transparait déja dans la demande et dans
lappréciation comme dans les résultats des élections qui
ont été organisées dansla sous-région apres sa publication.

Renforcement Des Compétences Nationales En Matiére De

Gestion Des Conflits Electoraux

Dans le cadre du Projet Star-Ghana destiné au
renforcement de la transparence, de la nécessité de rendre
compte de ses actes et de la capacité de réaction au Ghana,
Projet dénommeé: Compétences pour la Prise de Conscience
de la Citoyenneté et la Transition dans la Résolution des
conflits (S4CACRT), WANEP a organisé un séminaire de
deux (2) jours pour renforcer les compétences en matiere de
médiation chez vingt (20) éminentes personnalités choisies

Observation Des Elections

Conformément au Protocole de la CEDEAO sur la
Démocratie et la Bonne gouvernance, WANEP a pris part
a des missions d'observation des élections, notamment
en Sierra Leone et au Ghana en 2012, sous I'égide de I'Unité
d’'Observation des Elections de la CEDEAO. Sous les auspices
du PNUD, le Directeur de WANEP a fourni du soutien au
Systéme des Nations-Unies dansle cadre de sa contribution

dans les dix (10) régions du Ghana. Ces personnalités ont
utilisé les compétences acquises pour intervenir a divers
niveaux dansleurscommunautés pourassurer desélections
transparentes, pacifiques et exemptes de violence en 2012.
Celles de la Région-Nord par exemple ont réussi a faire en
sorte que les partis politiques n’utilisent pas le conflit de
la Chefferie de Dagbon dans leurs campagnes électorales
comme ce futle cas dansle passé.

pourassurer des consultations exemptes de violence durant
les élections présidentielles au Sénégal. Le Secrétariat
Régional de WANEPa aussi envoyé son équipe d'observateurs
en Sierra Leone et au Ghana avec le mandat spécifique de
surveiller et de faire des rapports surles questions relatives
alapaix etalasécurité durant les deux élections.
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Surveillance Conjointe Des Résultats Des Elections
(J-Perm)—Elections De 2012 Au Ghana

En collaboration avec le Programme des Nations-Unies
pour le Développement (PNUD) et le ‘Catholic University
College’ du Ghana, WANEP a surveillé et assuré lamédiation
pour les résultats des élections organisées au Ghana avec
desreprésentants des cinq (5) principaux partis politiques.
WANEP a assuré la direction etla coordination de la gestion
du projet ; il a veillé au bon fonctionnement de la Salle
d’examen des Situations du J-PERM et a travaillé avec les
principales parties concernées, notamment les
représentants des partis politiques pour conduire la

L’alerte Précoce

Dans le cadre du partenariat entre la CEDEAO et WANEP
pour la mise en ceuvre du Mécanisme d’Alerte précoce de
la CEDEAO, les analystes des deux institutions ont organisé
quatre (4)réunionstrimestrielles au coursde 'année écoulée
pour échanger leurs expériences, les difficultésrencontrées
etlesexpériencesacquisesdanslanalyse delalerte précoce

Réunion Entre WANEP Et La Direction Des Analystes De

médiation des conflits qui naissent de la contestation des
résultats qui ont été soumis. La Salle de Situation duJ-PERM
afourniles premiéresinstructions d'un mécanisme destiné
aassurer que lesmalentendus, les mauvaisesinterprétations
ou les déformations des résultats venus de quelque bureau
de vote que ce soit ou rassemblés dans une circonscription
électorale ne conduisent pas a une escalade de la violence
ou ne créent pas des inquiétudes dans le public en ce qui
concerne lamaniére dont les résultats ont été conciliés.

(EW). Au cours de ces réunions, ils ont aussi discuté des
stratégies visantarenforcerlacollaboration entrelesacteurs
de I'Alerte précoce (EW) de fagon a améliorer la qualité et
la quantité des résultats des analyses dalerte précoce
conduites par WANEP et la Direction de I'Alerte précoce de
la CEDEAO

Consultations ECOWARN-NEWS

Le partenariat de WANEP avec d’autres parties prenantes
telles quela CEDEAO est déterminant pour lamise en ceuvre
du Mécanisme d'Alerte et de la REPONSE rapide (EWER).
En 2012, WANEP a pris part a un atelier organisé par la
CEDEAO sur la plateforme de I'engagement du Forum des
Organisations de la Société Civile (WACSOF) dans EWER en

Juin a Lomé (Togo). WANEP, en tant que membre fondateur
et responsable du Groupe de Paix de FOSCAO, a présenté
un plan d'action a adopter par la CEDEAO dans son désir
dengager davantage les Organisations de la Société Civile
dansle mécanisme dEWER
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Dansle cadre des efforts destinés aaméliorer le Systeme
dalerte Précoce de la CEDEAO -ECOWARN, WANEP et la
CEDEAO ont choisi la Ville de Cotonou (Bénin) pour abriter
lapremiere deleursréunions semestrielles de coordination
qui a rassemblé des Points Focaux, des Coordinateurs de

Zone, le personnel du Secrétariat Régional de WANEP, le
partenaire chargé de la mise en ceuvre du Programme, les
points focaux des Gouvernementsainsi que le personnel de
la Direction de I'Alerte Précoce (EWD). La seconde réunion
de coordination s'est tenue a Lagos (Nigéria) en Septembre.

Le Processus De Dialogue De Jos—Le Role Des Législateurs

Pour rétablir une paix durable a Jos, de nombreuses
initiatives et interventions ont été lancées au niveau local,
auniveaugouvernemental et auniveaunational sans oublier
les efforts de WANEP dans le domaine de la promotion du
dialogue et de la médiation. Néanmoins, il apparait que,
dans ces efforts, les législateurs de I'Etat du Plateau, une
composante tres importante du processus de paix, ont
été tenus a I'écart. Cependant, en tant que représentants
de la population de I'état du Plateau, ils ont une influence
considérable et des potentiels pour contribuer & une paix
durableajos (Plateau). En collaboration avecl'Institut pourla

Le Processus De Paix De Bawku

Dans la fievre des activités préparatoires aux élections
de2012et, réfléchissant al'histoire delamontée des tensions
associées aux élections dans la Municipalité de Bawku et
de ses environs, WANEP a convoqué une réunion des
principales parties concernées au nombre desquelles le
Conseil National de Paix, PNUD-Ghana, le Bureau de I'Tmam
en Chef, la Mission Ahmadiyya, le Secrétariat Catholique,
I'Eglise Presbytérienne du Ghana, I'Eglise Evangélique, les
Protestants, FOSDA, IBIS et la Fondation des Média pour
IAfrique de I'Ouest pour explorer les défis sécuritaires qui

paix etlaRésolution des Conflits (IPCR), le soutien de'Agence
Suédoise pour le Développement International (SIDA) et le
partenariat Mondial pour la Prévention des Conflits Armés
(GPPAC), WANEP sestengagé enmars 2012,ala Chambre des
Députés de I'Etat du Plateau a Abuja, dans une réunion de
consultation dans le cadre d'une feuille de route destinée
aunreglement négocié du conflit de Jos. Tous les membres
de la Chambre des Députés, y compris le Président de
I'Assemblée, le conseiller pour la Paix et la Gouvernance du
PNUD ainsi que le représentant de la CEDEAO ont pris part
a cette consultation.

se posent a Bawku et élaborer des stratégies d'intervention
qui permettent d'assurer des élections réussies et une paix
durable dans la localité. Au cours de ces réunions qui ont
eulieu en mars et en mai, les participants ont aussiidentifié
les obstacles aux processus de paix en cours y compris les
facteurs qui militent contre le fonctionnement efficace du
Comité Interethnique de Paix de Bawku. WANEP s'est alors
engagé avec toutes les parties prenantes a faire en sorte que
toutes ces questions trouvent une réponse.
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WANEP Commémore La Journée Internationale Des Femmes

Les voix des Femmes sélevent de partout en Afrique de
I'Ouest: Les Femmes sont le SOUBASSEMENT’ des Familles,
des sociétés et du Monde.

A travers ses quinze réseaux nationaux dans la sous-
région ouest-africaine, WIPNET, le Programme de WANEP,
a mobilisé des femmes et des groupes de femmes pour
marquer la Journée Internationale de la Femme 2012 par
des activités multiples au nombre desquelles des marches
delapaixauSénégal etauTogo,des discussions autour d'une

table ronde sur la réconciliation au Libéria, la participation
des femmes a la vie politique au Ghana et plusieurs autres
actions pacifiques enSierraLeone,auBénin, en Cote d Ivoire,
en Guinée-Bissau, en Guinée, en Gambie, au Nigéria, au
Burkina Faso et au Sénégal. WANEP a dédié cette Journée
aux femmes d’Afrique de I'Ouest qui ont perdu leurs vies au
coursdes conflits delasous-région,alarecherche delapaix,
durespect des droits de 'Thomme et de la dignité.

Violences A L'endroit Des Femmes Et La Médiation En

Afrique De L’ouest

Aucoursdelannée 2012, WANEP et 'Initiative de Gestion
des Crises (CMI) ont continué leur projet sur la violence a
I'endroit des femmes (GBV). A travers des consultations
sur le terrain et une analyse comparative des expériences
tirées des conflits en Afrique de I'Ouest et des processus
de médiation en faveur de la paix, le projet a élaboré des
recommandations pour trouver une solution plus efficace
aux questions de violence fondée surle sexe. Ainsi, le projeta
reculattention etle soutien delaCommission dela CEDEAO.
Accueillant une délégation conjointe de WANEP et de la
CMI dans son cabinet, Son excellence Dr. Toga McIntosh,

Vice-président de la CEDEAO a fait remarquer que la lutte
contre la violence fondée sur le sexe est au centre des
négociations et des accords de paix ; il a félicité WANEP et
CMI pour leurs efforts en vue de promouvoir des pratiques
professionnelles et la médiation en faveur de la paix. Il a
promis que la Commission se pencherait de facon critique
sur les recommandations des recherches sur la violence
fondée sur le Sexe et sur la médiation en Afrique de I'Ouest.

1l convient de rappeler que depuis 2011, WANEP et CMI
se sont donné la main pour promouvoir des pratiques
professionnelles dans ces domaines.

Cadre Pour Lelaboration De Plans D’action Nationaux En
Vue De Mettre En Euvre La Resolution 1325 Du Conseil De

SecuriteDel’onu

En passant en revue les différents efforts accomplis
aux niveaux nationaux en faveur de la mise en ceuvre de la
Résolution 1325 du Conseil de Sécurité de 'ONU en Afrique
de I'Ouest en 2010, WANEP a découvert quelques progres
dans la mise en ceuvre de cette Résolution 1325 : cing (5)
pays (Sierra Leone, Libéria, Guinée, Guinée-Bissau et Cote
d’Ivoire) seraient sur le point dadopter des plans d'actions
nationaux (NAP) tandis que trois (3) autres (Ghana, Gambie
etNigéria) seraiententrain délaborerlesleurs.Enraison de
lalenteur observée danslamise en ceuvre de la Résolution
1325 dix (10) ans apres sa promulgation, WANEP a pensé a
concevoir un cadre qui guiderait I'élaboration des Plans

d’Action Nationaux a travers lesquels 'on pourrait mettre
aisément en ceuvre la Résolution.

Sur labase de ce projet, WANEP a organisé une réunion
consultative des experts et des praticiens a travers I'Afrique
de I'Ouest pour concevoir un Guide qui apporterait des
éclairages aux Gouvernements, a la société Civile et aux
acteurs intéressés par l'‘élaboration des Plans d’Action
Nationaux (PAN) en vue de lamise en ceuvre delaRésolution
1325. Le Guide a été élaboré, révisé, validé et publié. 1 fait
lI'objet de distributions a tous les acteurs pertinents dans
toute I'Afrique de I'Ouest et & travers le continent.
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Séminaire Régional Sur Les Roles De LaPolice Et Des
Média Dans La Gestion Des Informations D’alerte Précoce

Dans le cadre de leurs efforts de collaboration dans la
mise en ceuvre duMécanisme d’Alerte Précoce delaCEDEAO
appelé ECOWARN, WANEP et LA CEDEAO ont organisé,avecle
soutien duSIDA et du Partenariat Mondial pourla Prévention
des conflits Armés (GPPAC), un séminaire a l'intention de la
police et des média en Septembre 2012 a Lagos (Nigéria). Les
objectifs de ce séminaire sont les suivants:

© Sensibiliser la police et les média aux
rouages et aux opérations d ECOWARN et de
NEWS;

® Etablir un partenariat avec les média et la
police sur la maniere de gérer et de diffuser
lesinformations d’alerte précoce émanant
de NEWS et ' ECOWARN;

® Etablir une collaboration et une synergie
rapprochées entre les média, la police, la
Direction du Systeme dalerte précoce de la
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CEDEAO et WANEP a propos de la prévention
des conflits et de la construction de la paix;

® Elaborer des mécanismes d'intégration de
la Police et des média dans la liste de service
pour les produits et les résultats ' ECOWARN
et de NEWS;

Un indicateur majeur de limpact durable est le
commentaire fait par Madame Florence Iheme, Directrice
par intérim du Systéme d'Alerte précoce de la CEDEAO: "La
relationavec WANEPa été tres utile pourlaCommission parce
que le mécanisme d’alerte précoce de WANEP compléte les
réponses etlesretours d'information provenant des diverses
communautés et des divers états de la Commission; Il a
aussi aidé les communautés et les citoyens a s'impliquer
davantage dans les programmes dalerte précoce.”

of I‘nl ic
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Formation A Laction Préventive Et Atelier A Lintention De

Plusieurs Acteurs A Freetown Et A Monrovia

Dansle cadre du Partenariat Mondial pourla Prévention
des Conflits Armés (GPPACP), WANEP, en tant que Secrétariat
Régional dAfrique de I'Ouest, a conduit une série d'activités
sous le projet financé par I'Agence Autrichienne de
Développement (ADA) sur le Théme suivant: “Renforcer
la Capacité de Réponse pour la Prévention des Conflits”.
Lune de ces principales activités, la Formation sur 'Action
Préventive et 'Atelier organisé a I'intention de plusieurs
Acteurs, sest tenue a Freetown et a Monrovia en Mars et en
Juin respectivement pour promouvoir la synergie entre
la CEDEAO, les OSC nationales, 'UA et 'ONU dans le but

dagir collectivement pour prévenir les conflits violents.
La rencontre a offert aux principaux acteurs venus du
secteur de la Paix et de la sécurité, l'occasion de discuter et
de débattre du document qui leur avait été présenté, relatif
au projet de 'ADA. De plus, ces acteurs ont révisé le Cadre
d’Evaluation des Conflits en portant I'accent sur les outils
d’action préventive etlamaniere dont cesoutils peuvent étre
adaptésdansle contexte delaSierraLeone et du Libériaainsi
que des autres pays riverains du Fleuve Mano.
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Réunion Du Groupe Principal D’action Préventive (PA) A
New York

WANEP a participé a la réunion du Groupe de travail de I'Action Préventive (PA) a New York. Le Groupe de travail (WG)
de I'Action Préventive provient du Programme d'Alerte et de Réaction Précoces initié en 2006. Le but principal de cette
rencontre était dengager des consultations de haut niveau surles outils d’Action Préventive, les processus et l'engagement
concret sur le terrain.

Assemblée Générale DuRéseau De Soutien A La Médiation
(MSN)

En Octobre 2012, WANEP a abrité & Accra l'Assemblée Générale du MSN pour discuter des roles des Organisations
Intergouvernementales Régionales et desroles complémentaires des Acteursinternationaux dansles efforts de médiation;
larencontre a également offertl'occasion deréviser le Guide de Médiation des Nations-Unies pour parvenir a une médiation
efficace.

MEDIATION SUPPORT NETWORK (MSN _ !
Hnnua@eral Meeting of MSN iV

The m
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Plaidoyer A Travers Des Communiqués De Presse

Aloccasiondelacélébration delaJournéeInternationale  Civile, & I'Union Africaine et a la CEDEAO pour lancer un
de la Paix le 21 septembre 2012, WANEP sest joint a la  plaidoyer et un appel en faveur de la Paix et de la justice en
Communauté Africaine des Organisations de la Société  Afrique I'Ouest sur tout le continent Africain.

Réunion Des Experts Pour Elaborer Un Guide Pour La Mise
En (Euvre De Léducation A La Paix En Afrique De Louest

WANEPaorganisé uneréuniondexpertsquiarassemblé  ala paix dans les écoles. Cette réunion qui a duré deux (2)
deséducateurs, des concepteursetdes : a joursétaitdotée d'un calendrier quifaisait
praticiens de programmes scolaires ve- alterner des présentations interactives en
nus de divers pays d'Afrique de I'Ouest séance pléniere, des résumés quotidiens
pour partager des expériences, des etdesretours d’information pour dégager
lecons apprises et les meilleures pra- uncadre qui permette d'assurerlamise en
tiques, en se concentrant sur des con- @ _ ceuvre efficace de programmes déduca-
seils pratiques pour mettre en place et ™ N tion a la paix sous l'‘éclairage des expéri-
intégrer des programmes d‘éducation ~ - ences vécues en Afrique de I'Ouest.

Linstitut Ouest-Africain Pour Ledification De La Paix (WAPI)

WANEP a organisé avec succes la onzieme (11¢) session
annuelle de Formation de WAPI. Cétait en Septembre 2012
au KAIPTC. La Formation a connu la présence de cinquante
(50) participants venus de dix-sept (17) pays dAfrique. A
travers WAPI, WANEP continue de batir et de contribuer
au développement des compétences des ressources
humaines dans le domaine de la construction de la paix et
de la prévention des conflits a travers le monde avec plus
de quatre cent cinquante (450) praticiens et défenseurs de
EncollaborationavecLe CentreInternationalKofiAnnan  la paix formés depuis sa mise en place en 2002..
Chargé de la Formation au Maintien de la Paix (KAIPTC),

Recherches Et Publications

Les publications suivantes ont été produites en 2012 :
1. Démocratie, Elections et Stabilité dans les

Conseil de Sécurité de 'ONU: un Guide Pratique,
WANEP 2012

Etats Apresla Guerre. Séances de la Réunion 5. Mali: Gérer les Dégats d'un Contexte Complexe-

Consultative Nationale sur I'Organisation
d’Elections Pacifiques en Sierra Leone: WANEP
2012

. Manuel de médiation par les pairs (Version

Francaise)—La version anglaise a déja été
publiée en 2011, WANEP 2012

. Dix (10) ans & influencer les politiques en

Afrique de I'Ouest: Un Abrégé des Bulletins
de politique générale de WANEP 2000-2010,
WANEP 2012

. Elaboration et Mise en ceuvre de PLANS

D’ACTION NATIONAUX sur la Résolution 1325 du

Bulletin de politique Générale, WANEP 2012

. Sierra Leone: Prendre la Température pour

une Election Pacifique—Bulletin de Politique
générale, WANEP 2012

. Guide du Praticien pour un Dialogue et une

Médiation Politiques, WANEP 2012

. Conseils pour la Mise en ceuvre d'un

Programme d'Education ala Paix en Afrique de
I'Ouest, WANEP 2012

. Questions Contemporaines dans la

Construction de la Paix: Anthologie des
Exposés des Données des Problemes, WANEP
2012.




Activités Des Réseaux
Nationaux

» N 2 En conformité avec la structure de

%;
%

WANEP, les réseaux nationaux ont
entrepris de grandes activités dans
leurs pays respectifs. Ces activités
refletent les réalités et le contexte de
chaque pays, tandis que le Secrétariat
régional fournit une plateforme de
globalisation des questions locales.
Ces rapports présentent la surveillance
réguliere par WANEP des questions

de conflit et des plaidoyers auprés des
décideurs en vue de promouvoir la paix
et la sécurite.
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ACTIVITES DES RESEAUX NATIONAUX

En conformité avec la structure de WANEP . les réseaux nationaux ont
entrepris de grandes activités dans leurs pays respectifs. Ces activités re-
fletent les réalités et le contexte de chague pays, tandis que le Secrétariat
regional fournit une plateforme de globalisation des questions locales.
Ces rapports présentent la surveillance réguliere par WANEP des ques-
tions de conflit et des plaidoyers aupres des decideurs en vue de promou-
VOIr la paix et la securité. Les details des activites des réseaux nationaux
sont contenus dans leurs rapports annuels respectifs.

WANEP-Bénin

Conformémentaux statuts duRéseau National,le Conseil
d’Administration de WANEP-Bénin sest réuni deux fois, le
ler Février et le 12 mars respectivement pour examiner
les programmes du réseau et résoudre les questions
institutionnelles en se focalisant sur les membres et les
moyensdemettre efficacement en ceuvrele plan stratégique
duréseau.

Atelier des Experts des Organisations
delaSociété Civile pourréviserla
ConstitutionduBéninde 1990

En partenariat avec 'Association Béninoise des Droits
Constitutionnels, WANEP-Bénina organisé un atelier de deux
joursaCotonou en Mars 2012. Lobjectif de cet atelier était de
réviser et danalyser les différentes propositions exprimées
sur les réformes constitutionnelles et fournir aux 0SCs, des
perspectives pour combler les lacunes.

Les recommandations de latelier ont été rendues
publiques a travers un communiqué de presse en date du
15Mars 2012.

Séminaire sur Papplication des Codes
Electoraux en Afrique de ’Ouest

Unséminaire visant a faire partager les expériences sur
l'application des codes électoraux en Afrique de I'Ouest a
été organisé en février a Cotonou pour souligner les lecons

Séminairesurle Dialogue Politique et les
Elections en Afrique de ’Ouest

Unséminaire visant a faire partager des expériences sur
le dialogue politique et les élections en Afrique de 'Ouest a
été organisé en février 2012. Ce séminaire a recommandé
l'institutionnalisation d'un corps de professionnels chargés
dela gestion électorale au Bénin avec un mandat plus long
que celuiduPrésident (delaRépublique) ainsi quela création
d'une plateforme pour le dialogue électoralimpliquant tous
les partis politiques enregistrés selon l'exemple du Ghana.

Publication d’un document de plaidoyer
sur Padministration professionnelle du
processus électoral au Bénin

Danslamise en ceuvre duprojetsur “La Consolidation du
processus démocratique au Bénin a travers la participation
de citoyens informés” et avec le soutien financier de ‘Open
Society Initiative for West Africa’ (OSIWA) [Initiative de la So-
ciété Ouverte pour I'Afrique de I'Ouest], un document a été
publié portantle titre suivant: “Plaidoyer
pourlinstitutionnalisation d une admin-
istration électorale de professionnels au
Bénin.” Plusd’'un millier dexemplaires de
cedocumentont été produits pour soute-
nir le processus.

WANEP-BEénin a en outre organise,

47
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respectivement a Natitingou, Lokossa
et Porto-Novo. Les trois consultations
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| WANEP-Burkina Faso |

se sont concentrées sur le theme: Obstacles a I'Edification
d’'un Consensus sur le Projet de Révision de la Constitution
de décembre 1990. A la fin des consultations, une feuille de
route a été élaborée pour aider toutes les parties prenantes
acomprendre la nécessité de parvenir a un consensus afin
d'opérer unerévision en douceur dela Constitution de 1990.

WANEP-BurkinaFaso

Journée Internationale de la Femme (JIF)

En commémoration de la Journée Internationale de la
Femme, WANEP-Burkina Faso a publié un Communiqué
de presse pour rappeler au public I'importance de la
célébration, l'existence de la Résolution 1325 du Conseil de
Sécurité de 'ONU et sensibiliser les citoyens sur la nécessité
délaborer un Plan d'Action National pour la mise en ceuvre
de cette résolution.

Visite de Courtoisie au Ministre chargé
des Droits de PTHomme et de la Promotion
Civile

Au cours de l'année, une délégation du Secrétariat
de WANEP-Burkina Faso avec le soutien du Coordinateur
Régional pour le Développement du Réseau venu du
Secrétariat Régional ainsi que des membres du Conseil
d’Administration de WANEP-Burkina Faso ont effectué une
visite de courtoisie a l'ancien Président de WANEP-Burkina
Faso, le professeur Albert Ouédraogo devenu Ministre des
Droits de THomme et de la promotion Civile. De son coté, le
Ministre a remercié la délégation de WANEP pour la visite et
afélicité WANEP pour le travailaccomplidansle pays tout en
encourageantleréseauase dépenser davantage pour aider
agérer les conflits auxquels le pays est confronté.

Visites de Solidarité au Camp des Refugiés
Maliens

En juin 2012, le Ministre des Droits de THomme et de la
Promotion Civile a organisé, en partenariat avec quelques
Organisations delasociété Civile dont WANEP-Burkina Faso,
une visite de solidarité aux Réfugiés Maliens. Le Réseau était
dunombre de quelque vingt (20) organisations delasociété

[ Lancement du Guide Pratique pour la Gestion des Con

“~

Bulletinde politique générale

Un bulletin de politique générale intitulé “Bénin, les
indicateurs d'un Etat qui perd ses repéres” a été publié. ‘ 11
présente une analyse de la situation socio-économique et
politique du pays et fait des recommandations de politique
en guise de contributions pour consolider et préserver la
paix dans le pays.

Civile qui ont pris part a cette visite de solidarité. En guise
de contribution pour alléger les peines desrefugiés, WANEP-
Burkina Faso a offert un montant de cent mille francs CFA
(CFA100,000) pour répondre a l'appel lancé par le Ministre

Campagne de Sensibilisationetde
Conscientisationsurle Role des Femmes
dans le Processus Electoral

En remerciement au role capital joué par les femmes
dans la gouvernance, une campagne de sensibilisation a
été organisée dans la municipalité de Saaba ; elle a connu
la participation de plus de cinquante (50) militantes venues
de diverses associations de femmes pour éveiller les
consciences sur les roles actifs que les femmes peuvent
jouer dans le processus électoral, en particulier au cours
des élections législatives et municipales qui se sont tenues
en décembre.

Lancement du Guide Pratique pourla
Gestion des Conflits Electoraux en Afrique
del’Ouest

Dans le cadre de ses efforts incessants pour soutenir
le processus électoral dans le pays, WANEP-Burkina Faso a
lancé, a Téchelle du pays, le Guide Pratique de Gestion des
conflits Electoraux qu’il a présenté comme une importante
source d’informations pour soutenir le développement
démocratique du pays, avec une attention particuliére a
son processus électoral. La principale influence exercée
par le lancement de ce Guide pratique a été la demande
considérable dontilafaitlobjet dansle paysetle parrainage
quel'USAIDaoffertalaCoordinatrice duRéseau Nationalafin
quelle puisse faire une tournée de travail aux Etats-Unis.

-
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WANEP-Cap-Vert

Campagne desensibilisationalaNon-
violence et a PEducation ala paix

Aucoursdelannée écoulée, WANEP-Cap-Vertaentrepris
plusieurs activités; la plus importante dentre elles fut la
formation dispensée a des pairs éducateurs de la jeunesse
sur les conflits etla paix dansle but de renforcer la cohésion
sociale parmi la jeunesse et dencourager une culture
exempte de violence.

Célébrationdela Journée Internationale
dela Femme

WANEP-Cap-Vert a dédié cette célébration delajournée
Internationale delafemmeauxjeunesgarcons etauxjeunes

WANEP-Cébte d’lvoire

Lancement d’un Projet sur la Démocratie,
laNon-Violence et PEducation delaPaix

Le Projet intitulé “Démocratie, Non-Violence et
Education de la paix dans les Ecoles” a été lancé en Février
2012 a Abidjan. La cérémonie a été honorée de la présence
de Représentants du Ministéere de I'Education Nationale,
du Ministere de la Famille, de la Promotion de la Femme
et de I'Enfant, de la Commission nationale des Droits de
I'Homme, de la Mission de I'ONU en Cote d'Ivoire, de la
Mission Diplomatique des Etats-Unis et des Organisations
delaSociété Civile. Cet événement a été suivid' une formation
dispensée a des enseignants venus de quarante-cing (45)
écoles primaires et secondaires et quiontservi,aleur tour,a
formerleurs éleves. Pour faire descendre les connaissances
et les habiletés acquises durant la formation, trois sessions
de formation ont été organisées dans les écoles suivantes:
Groupe Scolaire Santigui/Sangaré de I'EP d'Adjamé 2 ;
Groupe Scolaire Agbékoi dAbobo; Groupe Scolaire Sogefia de
Yopougon; Groupe Scolaire Mamadou Koné et IEP2d’ Adzopé.

Des visites de suivi et dévaluation ont été effectuées
durantlannée dansles Groupes scolaires dAdjamé, Abobo,
Yopougon et Adzopé ; au cours de ces visites, des manuels
ont été distribués aux enseignants qui ont été formeés.

WANEP-COte d’Ivoire a produit un film sur I'éveil des
consciences et la sensibilisation a la cohésion sociale ainsi
qualaréconciliation. Le titre du film est : ‘Tous pour la paix.
Cefilmaété transmissurlesécrans delaTélévision Nationale
deux fois par semaine.

filles. Lidée derriére cette orientation est de former des le
jeune age une mentalité faite d'attitude positive et derespect
delapartdesjeunes garcons envers leurs ‘soeurs’. Avec une
telle éducation a un age tendre, WANEP-Cap-Vert croit qu’il
prend le chemin le pluslong pour apporter sa contribution
alaprévention delaviolence fondée surle sexe etaurespect
des droits des femmes. Une session interactive a été ensuite
organisée ; elle a connu une participation massive. Durant
cette session, I'on a présenté et discuté de I'histoire de la
Journéeinternationale delaFemme ainsi que del'égalité des
sexes devant I'éducation. Lon a ensuite joué de la musique
pour exalter les exploits des femmes Cap-Verdiennes ainsi
que des femmes dans le monde.

Journée Internationale de laFemme

WANEP-COte d’Ivoire a célébré lajournée Internationale
de la Femme en partenariat avec l'organisation YE YO KUN
sur le theme: ‘Hommes et Femmes, ensemble pour une
Cote d’Ivoire réconciliée’. La célébration a eu lieu le 08 Mars
a Aboisso.

é’@‘; % YEY0 KUN Sida uis
; ACCvEI?TEZ que les Femmes
J pamc!pent aux DECISIONS
qui engagent le Pays

|

Conférence sur ’'Intégration du Genre
dansla Prévention des Conflits

EnJuin, WANEP-Cote d'Ivoire a organisé, en collaboration
avec le Partenariat Mondial pour la Prévention des Conflit
Armeés (GPPAC) et le Programme des Femmes Artisanes de
Paix (WPP) une conférence internationale pour réfléchir
a lintégration du genre dans les efforts de prévention des
conflits.
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Projet de Rétablissement des Droits des
Victimes de violence sexuelle

Dansle cadre desacontributionaurétablissementetala
promotion des droits des femmes qui ont enduré des abus
sexuels durant la crise politique de 2011, une tournée pour

WANEP-Ghana

Projet‘la Jeunesse dansles Elections
(YIEL)’: Formation pourles IPYDC a Tamale
(Ghana)

Dansle cadre de ses efforts pour former les compétences
des Comités pour le Dialogue des Jeunesses des Partis
afin quils puissent traiter des questions qui pourraient
déclencher la violence dans les communautés, WANEP-
Ghana a organisé un atelier de formation de trois jours a
Tamale sur le theme : ‘Former les compétences des Jeunes
des Partis pour la Paix en 2012,

Projet de Responsabilisation des Média
(MEREP)

Un projet deresponsabilisation des médiaa été organisé
pour encourager un journalisme responsable au sein des
média locaux en vue de promouvoir la paix et la non-
violence al'approche des élections de 2012.

Célébrationdela Journée Internationale
delaFemme (JIF)

A travers son Programme de WIPNET, WANEP-Ghana a
commémoré la Journée Internationale de la Femme (JIF) le
15 Mars 2012. Laccent a été porté sur I'apport de soutien aux
femmes vulnérables dans la société pour amplifier leurs
voix sur les questions qui les affectent, ce qui va en retour,
renforcer leurs droits..

Réunions avec les Conseils de Sécurité

Avec le soutien de STAR-Ghana et d'TFA/Zivik, des séries
deréunions ont été organisées avecles Conseils de Sécurité
Régionaux, Municipaux et Métropolitains dans les points
névralgiques pour présenter et discuter de GHANAWARN - le
Systeme d’Alerte Précoce de WANEP-GHANA.
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l'étude de faisabilité a été conduite a Danané, Duekoué et Man
pour introduire le projet aux autorités traditionnelles ainsi
quaux parties concernées et élaborer des stratégies sur les
moyens de le mettre en ceuvre.

Réunion Trimestrielle et Atelier de
formation pour des Groupes de WIPNET

Avec le soutien d’Ifa/Zivik et de SIDA, les réunions
trimestrielles de WIPNET ont rassemblé des femmes en
provenance de huit groupes différents de WIPNET pour
discuter de leurs réalisations et de leurs défis, dispenser
une formation sur la médiation ainsi que sur la gestion et
l'analyse des conflits.

Formation pourles Femmes et les Jeunes
danslaRégionde ’Ouest

Dansun effort pour formerles compétences des femmes
etdesjeunes afin quiils puissent prendre part au processus
de constructiondela paix danslaRégion del'Ouest, WANEP-
Ghana a entrepris, en partenariat avec I'USAID et LOGODEP
un atelier de formation de deux jours en Septembre 2012 &
Takoradipouréquiperlesparticipantsd'unecompréhension
enprofondeur des concepts de paix, de conflit, de médiation,
de communication non-violente et d’alerte précoce.

Production d’un court-métrage pour
soutenir des élections exemptes de
violence

Dans le but de promouvoir une paix durable durant
les élections législatives de 2012, WANEP-Ghana a produit,
avec le soutien de GTZ, un court métrage qui a été projeté
sur les écrans publics de télévision. Le court métrage tente
de plaider en faveur délections pacifiques et exemptes de
violence. Des exemplaires de ce film ont circulé aux siéges
des différentes chaines de télévision pour une plus grande
diffusion.
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Visite d’échange et Réunion d’évaluation
entreles Comités des Jeunes des partis
politiques (IPYDC)

Avec le soutien d’IBIS, SIDA, GIZ, Christian Aid, des
Ambassades de la Grande Bretagne et de I'Australie, une
visite d'échange et une réunion dévaluation d’'un jour
visant a appuyer la collaboration entre les divers Comités
ont été organisées entreles IPYDC de Buipe, Yendi, Bimbilla,

WANEP-Guinée

Célébrationdela Journée Internationale
delaFemme (JIF)

A travers son programme de WIPNET, WANEP-Guinée
a commémoré la Journée Internationale de la Femme en
Mars 2012 avec le soutien du Secrétariat Régional via une
allocation deSIDA. La célébration sest focalisée surle soutien
aux Femmes vulnérables dans la société avec l'objectif
de promouvoir leurs droits et de leur offrir l'espace pour
amplifier leurs voix sur les questions qui affectent leurs
vies. WANEP a remis un soutien symbolique aux femmes
de la commune de Matoto en leur distribuant des denrées
alimentaires et une somme dargent symbolique. Des
représentants des autorités du gouvernement local, du
Ministere des Affaires sociales, dela Promotion dela Femme
etdelasociété Civile ont assisté a cette célébration.

Production d’un Document de Politique
Générale surla Réconciliation,

Intitulé: ‘Mécanismes d’une Justice
Transitionnelle’:

Enguise de contribution al'appel urgentlancé en faveur
de laréconciliation nationale, WANEP-Guinée a élaboré un
document de politique générale pour guider les décideurs
politiques dans la mise en place dun mécanisme de
réconciliation nationale qui apporterait une solution a
la polarisation politique qui a caractérisé la Guinée sur
la base du régionalisme et de l'ethnicité. Le document
présente des options politiques et identifie clairement les

WANEP-Guinée Bissau

En s'accrochant a sa mission de promotion de la paix
dansle pays, WANEP-Guinée a exécuté plusieurs activités au
cours de l'année 2012 tant au niveau national quau niveau
sous-régional. Les plusimportantes de ces activités sont les
suivantes:

Gushiegu, Tamale, Wa, Bolgatanga et Bawku. Les principaux
résultats de cette réunion sont la création d'une page de
Facebook a Tamale et en outre la possibilité offerte aux
jeunessesduNDC et duNPP de serendre visite. Les membres
ontégalement contactéla‘GhanaBroadcasting Corporation’
(larRadio-Télévision Nationale du Ghana) afin qu'ils puissent
paraitre a I'écran pour des discussions sur la paix lors des
nouvelles en dialectes locaux sur GTV

meilleures attitudes a adopter ; il situe en outre les roles et
les responsabilités des principaux acteurs
WANEP-Guinée a aussi exécuté les activités suivantes:

®© Formation de formateurs locaux sur la
prévention des conflits, la gestion des conflits,
lamédiation, I'alerte précoce etlaréponse
rapide a Mamou;

© Reprise des ateliers sur l'alerte précoce et la
réponse rapide, la gestion des conflits et la
médiation dans quatre régions du pays;

© Session de conscientisation et de
sensibilisation au niveau des préfectures
et des municipalités et présentation ala
télévision pour un plaidoyer et pour la
promotion d'une culture de la paix;

© LaCommémoration de laJournée
Internationale de la Femme le 08 Mars;

© LaFormation des médiateurs sur le
mécanisme indigene de gestion des conflits
électoraux et la prévention des conflits ;




| WANEP-Nigéria |

@© Larévision desindicateurs du Systéme
National d’Alerte Précoce (NEWS) ;

®© Lasoumission desincidents et des rapports
sur les situations a 'TECOWARN;

© Laparticipation ala consultation des parties
concernées par le projet transfrontalier en
Sierra Leone;

Durantles troubles politiques quiont suivile coup d'état,
les Organisations de la Société Civile dont WANEP-Guinée
Bissau et ses organisations partenaires - INTERVENTION
FEMININE, PLACON-GABU, et JUSTICE ET PAIX se sont
activement engagés dans le processus de médiation qui
cherchait a rétablir le calme et la paix dans le pays. Pour
maintenir le processus, WANEP-Guinée Bissau a également
apporté un soutien financier et technique a INTERVENTION

WANEP-Nigéria

Atelier de formation alintentiondes
femmes leaderssurlasurveillancedes
conflits et surlaréponserapideades
conflits ainsi qu’a des catastrophesdansia
communauté.

Un atelier conforme a la phase 3 de ‘Réponse aux
Urgences Humanitaires et Développement’ (HERD) a été
organisé a I'intention des Femmes leaders vivant dans les
communautés a Kwande LGA dans I'Etat de Benue et a Jos
dansI'Etat duPlateau. Cet atelier avait pour but de renforcer
chezles participants des connaissances sur lescomposantes
del'alerte précoce etlaréponse rapide.

Mise en (Euvre des activités zonalesde
HERD dans 12 états sélectionnés

WANEP-Nigériaarendu visite aux autorités des Domaines
du Gouvernement Local (LGA) pour sensibiliser la classe
dirigeante a la nécessité dengager les autorités des LGA
dans la collecte des données pour le Systeme National
d’Alerte Précoce (NEWS) du réseau ; Ils ont organisé aussi
des formations al'intention des autorités de tousles LGA du
Département Chargé duDéveloppement dela Communauté
sur la surveillance des conflits, sur lalerte précoce et
la réponse rapide ; ils ont également eu des réunions
consultatives avec des institutions importantes de I'état a
propos de la capacité de répondre aux questions de conflit
et de catastrophe au niveau de l'état.

Bulletin Mensuel de ’Alerte Précoce

Lesbulletins dalerte précoce publiés durantl'année ont
tous été distribués a des acteurs étatiques dont la CEDEAO

FEMININE pourlamise en place de conseilsde paix régionaux
et préfectoraux dansle cadre du projetappelé “GUINE TERA
DI PA”, C’est-a-dire La Guinée, une Terre de paix.

et téléchargés vers le site internet de WANEP-Nigéria, a la
disposition des acteurs étatiques comme non-étatiques
concernés par les conflits et les catastrophes au Nigéria.

Bulletin Hebdomadaire

Laproductionetladiffusiondesbulletinshebdomadaires
ont également été entrepris. Ces bulletins sont mis a la
disposition des acteurs locaux et internationaux pour
répondre aux conflits et aux catastrophes naturels au
Nigeria.

Elaboration d’un Pland’Action Commun
avec’Agence Nationale de Gestiondes
Situations d’Urgence (NEMA)

Dans son désir d'améliorer ses relations de travail avec
I'Agence Nationale de Gestion des Situations d’'Urgence
(NEMA), WANEP-Nigéria a signé, au cours de I'année, un
protocole d’accord pour un plan daction commun de
prévention et de réduction des conflits ainsi que des
catastrophes dans le pays.

Atelier de formation surlasurveillance
des conflits

Un atelier de formation sur la surveillance des conflits
a été organisé a I'intention de femmes leaders Ikorodu sur
la surveillance des conflits et les questions relatives aux
catastrophes a Ikorodu et ses environs.

[ Atelier de formation sur la surveillance des conflits ]
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Elaboration d’'une ébauche de manuel
des formateurs sur ’adaptationau
changement climatique en agriculture
pour les petits paysans

En tant que partenaires dOXFAM GB pour la mise en
ceuvre du projet, des experts se sont réunis pour élaborer
unmanuel duformateur afinaiderles producteurs agricoles
du Nigéria a sadapter au changement climatique. Lobjectif
delaréunion est dexplorer les contenus possibles et le cotit
général du manuel et, en conséquence, de convoquer une
autreréunion d’harmonisation pour faciliter la présentation
del'esquisse pour évaluation, pour unenouvelle validation et
pour amendement. Cette étape a été suivie d'une formation
des formateurs sur l'adaptation au changement climatique
en agriculture pour les petits paysans. Cette formation
Sest tenue a Abuja et a connu la présence de vingt-cinq
participants venus de trois (3) états pour forgerlarésistance
despaysansauxréalitésduchangement climatique ainsique
pour créer ungroupe dexperts delabase pour promouvoir
un apprentissage direct de paysan a paysan.

-
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SéminairesurlaJournée Internationale
delaPaix

En collaboration avec le Centre de Recherche et de
Documentation sur le plaidoyer en faveur des femmes dont
le siege se trouve a Lagos, la Zone Sud-ouest de WANEP a
célébré la Journée Internationale de la Paix sur le théeme:
‘Une Paix Durable pour un Avenir Durable’.Cette célébration
a offert l'occasion d'échanger des idées sur les idéaux de
paix et les roles des individus dans la construction d'une
coexistence pacifique de méme quelarelation entrela paix
et le développement, en particulier au Nigéria.

Tableronde des Experts surle Développement

Une table ronde des experts sur le développement a
été organisée dans I'Etat du Bénin en septembre. Elle avait
pour objectif délaborer un cadre pour l'intégration et la
participation des femmes aux processus de paix dans le
Delta du Niger. Elle a conduit a une collaboration continue
avecleMinistre d’Etat chargé des Affaires Féminines etavec
dautres acteurs pertinents pour soutenir la relation avec
les membres de WIPNET & propos de leur implication dans
les questions de paix et de sécurité dans la Région du Delta
du Niger.

WANEP-Sénégal

Au cours de l'année 2012, WANEP-Sénégal a recu le
certificat l'autorisant a commencer officiellement ses
activités dans le pays. Le secrétariat s'est immédiatement
engagé dans un processus pour opérer un nouveau
lancement du réseau, le transformant en une organisation
plus dynamique et plus fonctionnelle de la société civile.
Bien que le réseau ait eu a lutter pour mobiliser les fonds
convenables afin de contribuer aux efforts de paix et de
sécurité dans le pays, il a néanmoins entrepris, avec le

soutien du Secrétariat Régional, quelques activités sous les
auspices duProgramme WIPNET, notamment une formation
sur la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité de TONU a
Iintention de trente (30) femmes leaders en provenance
des régions de Kolda, Ziguinchor et Sédhiou. Il a en outre
continué a soumettre régulierement des rapports sur les
incidents et les situations au systeme d’ ECOWARN.
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WANEP-SierralLeone

Réunion consultative nationale sur
Porganisation d’élections pacifiquesen
SierraLeone

Une réunion consultative nationale de deux jours a été
organisée en collaboration avecle Secrétariat Régional pour
identifier les défis que pourraient rencontrer la conduite
délections pacifiques et crédibles en Sierra Leone. Ces défis
une foisidentifiés, l'objectif visé était de se mettre ensemble
pour les relever a travers une approche qui fait appel a
plusieurs acteurs. A la fin de la réunion, les participants
ont donné un communiqué de presse dans lequel ils ont
recommandé des mesures pour prévenir etréduire ces défis.
Lundestemps forts delaréunion a été I'invitation adressée
au Directeur des Programmes de WANEP, 'Ambassadeur
de la Grande Bretagne en Sierra Leone et du Président
de la Commission Nationale des Média pour discuter de
T'organisation des votes aI'émission ‘GOOD MORNING SIERRA
LEONE’ de la Télévision Nationale.
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Formation de moniteurs d’alerte précoce
pour les conflits communautaires dans
quatre (4) chefferies enSierraLeone

Une session de formation a été organisée a I'intention
de cent soixante (160) moniteurs locaux de la paix au
nombre desquels des jeunes, des femmes et des personnes
handicapées physiques. La formation a porté sur les savoir-
faire nécessaires a la surveillance et a la rédaction de
rapports sur lalerte précoce dans les communautés. Elle a
été achevée dans quatre (4) chefferies ciblées.
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Publication du rapportde consultationsur
Porganisation d’élections pacifiques en 2012

WANEP-SierraLeoneafaitconnaitreauxmédiaetaugrand
publiclerapportsurlaRéunion Consultative Nationale tenue
enJuin 2012 portantsur l'organisation d'élections pacifiques
en Sierra Leone. La cérémonie de lancement a connu la
présence des principales parties prenantes. La Présidente
de la manifestation, Madame Miatta French, Responsable
de la Commission Electorale pour la Région-Ouest, a décrit
la contribution de WANEP comme une initiative louable
dans ses efforts pour sassurer que la paix prévale durant
les élections générales du 17 Novembre. La Responsable
de la Commission Electorale, a I'instar d'autres notabilités
présentes, a salué les recommandations contenues dans
le rapport et exprimé leur détermination a lutter pour
organiser des élections pacifiques. Lissue des votes a
amplementdémontré quelerespect desrecommandations
contenues dans le rapport par les Commissions Electorales
Nationales et par d’autres acteurs pertinents a contribué a
uneorganisationréussie des électionssil'on tient compte du
faitque c’étaientlales premiéres élections conduites par des
SierraLéonaissansaucune supervision venant del'extérieur
depuis la fin de la guerre civile en 2001.

Formationdes Organisations delaSociété
Civile (OSC) au Plaidoyer politique

Une formation de deux joursaété organisée a Freetown
enSeptembre2012al'intention de vingt-cing (25) participants
etautres acteurs provenant des organisations de la société
civile.Elle portait surle plaidoyer politique. Cette formation
arenforcé l'aptitude des OSC a élaborer des messages de
plaidoyer bien articulés dans leurs programmes, en
particulier au cours de la phase préparatoire des élections
générales du 17 Novembre 2012.

LesElections De 2012

WANEP-Sierra Leone est un réseau de premier plan
dans le domaine de la construction de la paix dans le pays.
Apres les diverses consultations qu’il a tenues plus tot dans
I'année pour contribuer a organiser des élections pacifiques
et exemptes de violence, il na pas dormi sur ses lauriers ;
bienaucontraire !l sestencore mobilisé et engagé dans une
campagne active de sensibilisation et de conscientisation
ainsi que dans d’autres activités; au nombre de celles-ci, on
peut citer:

| ACTIVITES DES RESEAUX NATIONAUX |
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®© UnSpectacle entournée en faveur délections
paisibles et non-violentes dans le District de
Kono avec plus de 400 participants issus de
tous les ages de la vie, y compris surtout les
jeunesissus de plusieurs associations;

® Unecampagne de porte a porte pour
lorganisation d’Elections 2012 sans violence

WANEP-Gambie

Projet du Fonds des Nations-Unies pour
laDémocratie (UNDEF): ‘Renforcerla
participation des femmes ala Démocratie’

Dans le cadre du Projet élaboré par 'UNDEF pour
accroitre le nombre de femmes élues a des postes de prise
de décision tels que 'Assemblée Nationale etles Conseils du
Gouvernement local, le réseau a conduit en 2012, une série
dactivités telles que les ateliers de formation des femmes
au travail de conseilleres, I'élaboration de programmes
radiophoniques, les forums ouverts etc.....

La Coalition des Organisationsdela
Société Civile a propos des Elections

Aumoment otl les préparatifs des élections législatives
démarraient en Mars 2012, WANEP-Gambie a coordonné la
Coalition de la Société Civile sur les élections en Gambie
pour discuter deleursimplications et deleurs engagements
envers ces législatives.

Journée Internationale de laFemme

Le 8 mars 2012, WANEP-Gambie s'est joint au reste du
monde pour célébrerlajournée Internationale dela Femme
en organisant une conférence sur le theme: ‘Les femmes
dans les prises de décision’

Projetde I’Agence Australienne pourle
Développement International (AusAID)

Dans le Cadre du projet de I'Agence Australienne
pour le Développement International (AusAID), une
réunion consultative de deux jours a été organisée
sur la promotion d'une Démocratie de la base et d'une
Décentralisation efficace. Elle s'est tenue en Juin dans deux
régions ciblées, respectivement la ‘Upper River Region’
et la ‘North Bank Region’; son objectif était d’introduire le
projet et de chercher I'opinion de tous les acteurs sur le
processus de décentralisation du gouvernement local.
Des participants ont aussi rendu des visites de courtoisie
a des acteurs pertinents pour assurer une mise en ceuvre
convenable du projet. Lun desrésultats les plus importants

sadressant a environ 1800 logis dans les
chefferies de Tankoro, Gbense et Nimkoro.

®© LObservation des élections : WANEP a déployé
62 observateurs délections (60 locaux et 2
internationaux) dans les circonscriptions
delarégion del'ouest et dansles Districts de
Kambia, Kono et Pejehun.

de la rencontre a été la promesse faite avec insistance par
le Ministre de l'Administration Régionale (Ministere des
Terres et des Leaders Traditionnels) au projet, a savoir que
legouvernement,en particulier sonministére était toujours
prét et désireux de travailler avec des organisations qui
ceuvrent dans le sens du développement national.

Le Projet de I'AusAID est arrivé a mi-chemin de sa mise
enceuvreaucoursdudernier trimestre del'année 2012etun
rapportsurl’état davancementami-parcours destravaux a
été soumis a l'organisme donateur.

Le Haut Commiissaire de ’Australie rend
visite a WANEP-Gambie

Aucours d'une tournée de travail, le Haut-Commissaire
delAustraliearenduvisite au Secrétariat de WANEP-Gambie
en octobre 2012. Cette visite a été l'occasion de discuter des
stratégies de mise en ceuvre du projet, des défis et de la
voie a suivre pour sa réalisation. Le Haut-Commissaire a
saisi cette occasion pour exprimer l'intérét que sa mission
porte a ce projet et sa volonté de prendre part a certaines
de ses activités.
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Le projet des Armes a Fragmentation

Le ler Aot 2012, pour commémorer le Deuxiéme
AnniversairedelaConventionsurles Armesafragmentation,
WANEP-Gambie a livré un Communiqué de presse pour
sensibiliser le public & 'anniversaire de I'entrée en vigueur
de cette convention et les problemes posés par les bombes

WANEP-Togo

Formation des compétences dans lanon-
violence et dans I’éducationdela paix
chezles écolierss

Atraversdesateliers, WANEP-Togo a organisé en Février,
des programmes de formation des aptitudes a l'intention
des pensionnaires des jardins d’'enfants. Lobjectif visé est
d’amener les enfants a expérimenter I'art de dessiner et de
peindre pour faire sortir les talents et les aptitudes qu’ils
portent en eux.

Réunion avecles maitres et les tuteurs

WANEP-T0go a aussi organisé en février a Kpalimé, une
réunion des parties concernées alaquelle des enseignants,
des parents déleves et des inspecteurs ont pris part. Cette
réunion avait pour objectif de discuter des stratégies et des
modalités a suivre pour la formation des parents sur les
processus de non-violence et déducation de la paix.

Exposition enfaveurde la paix

AToccasion d’'une rencontre de trois jours organisée
en Mars dans le Diocése de Kpalimé, cinquante-trois (53)
clubsdelapaixreprésentés par 53 éleves se sontlivrés a des
compétitions a travers des jeux, des chants, des poémes et
dessaynétes destinésapeindreles valeursassociéesalapaix
et alanon-violence. Les principaux indicateurs de progres
sur NAPE montrent que lacquisition de compétences
utiles de la vie par les jeunes leur permet d’étre des adultes
responsables. En outre, le grand public aussi a été exposé
ades activités qui encouragent la paix et la non-violence.

a fragmentation ; il a organisé une réunion de deux jours
destinée au dialogue entre les acteurs concernés pour les
sensibiliser et solliciter le soutien du gouvernement pour
rejoindre la communauté mondiale dans le combat contre
les armes a fragmentation.

Journée Internationalede la Femme

Pour commémorer la Journée Internationale de la
Femme, WANEP-Togo a organisé un atelier de formation
des compétences a lI'intention des femmes des marchés
d'Adidogomé et de Tsévié ainsi qua l'intention de femmes
choisiesdanslesrangsdes organisationsmembres duréseau
sur le theme : “la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des
Nations-Unies : Quest-ce-que les femmes retiennent de sa
compréhension?”

Renforcerles compétencesdes
parlementairesdansledomainedela
prévention des conflits

WANEP-Togo a organisé une formation destinée a
accroitre les compétences des parlementaires togolais en
matiere de prévention des conflits. La formation a mis en
évidence ladynamique des dissensions politiques internes
et la situation de la sécurité humaine. Cette formation est
destinée a exposer les parlementaires a desstratégies quiles
aideraientaapprécier etarésoudreles conflits et finalement,
a consolider le processus démocratique dans le pays.

LaJournée Des Femmes Africaines

A Toccasion de la Commémoration de la Journée de
la Femme Africaine le 31 Juillet, WANEP-Togo a organisé
un séminaire sur le Theme : “"Le role des Femmes dans la
prévention des conflits domestiques” les participantes
étaientpourlaplupartdesfemmesdesmarchésdAdidogomé
etde Tsévié.

| ACTIVITES DES RESEAUX NATIONAUX |

[ La Journée Des Femmes Africaines ]
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RESULTATS DES PROGRAMMES

Nous presentons ci-dessous quelgues resultats, des histoires relatives a
diverses activités couronnees de succes évoquées plus haut a travers
les rubrigues thematiques de WANEP Il faut faire remarquer que, au
cours de lannée 2012, WANEP a récolté les fruits de certaines activités
entreprises durant les annees antérieures. Ces résultats refletent les
precieuses contributions ininterrompues de WANEP aux efforts de paix

et de sécurité en Afrigue de Ouest.

I. Linstitut Ouest-Africain Pour Ledification De La Paix

(WAPI)

La session de formation de 2012 a connu un total de 50
inscriptions en provenance de la sous-région et au-dela.
WAPI ma pas seulement augmenté les compétences des
0SC dans les domaines de la construction de la paix, de
la transformation des conflits, de l'intégration des genres
et de l'alerte précoce; il a aussi renforcé les aptitudes des
institutions gouvernementales et intergouvernementales
tellesquelaCEDEAO et]'Union Africainedanslesdomainesde
lamédiation en faveur delapaix, dela prévention des conflits
etdansdautres domainesrelatifsala construction delapaix
et a la sécurité humaine. Cette réalité est judicieusement
exprimée par laremarque suivante:

“[Voici ce que déclare] M. El Ghasim Wane, Directeur
duDépartement “Paix et Sécurité” de'Union Africaine:
«Permettez-moi de vous féliciter pourl'excellent travail
que WANEPestentrain daccomplirensattelantalacon-
struction de la paix par la Société Civile en Afrique de
I'Ouest ainsi que votre engagement exemplaire en com-
plétantles efforts des organisations gouvernementales
etintergouvernementalestelles quela CEDEAO et]'Union
Africaine dansles domaines de la paix et de la sécurité.
Il a continué en décrivant WAPI comme une institution
déterminante pourla Cote d’Ivoire dansla mesure otile
pays poursuit sa marche vers la reconstruction... »

[Et voici ce que déclare] M. Claude Kondor, analyste
de la CEDEAO qui a été entierement Sponsorisé par
WANEP pour la formation de 2012 : “Ces compétences
acquises au WAPI sont trés importantes pour les
interventions de la Direction de l'alerte précoce dans
les Etats-Membres, ce qui est conforme a la vision de la
CEDEAO pour I'année 2020 qui consiste a se déplacer
de la CEDEAO des états pour parvenir a la CEDEAO des
Peuples.”...” Je nourris 'espoir que WANEP encouragera
la CEDEAO a envoyer davantage de personnels pour
des formations de cette nature ; dans le domaine de la
formation des compétences du personnel, ellerenforce
aussi les efforts de collaboration et facilite la mise en
réseaux en vue d’'une paix et d’'une stabilité durables
dansla sous-région”.

Le Directeur de la Commission Electorale de la
Municipalité de Bawku dans la Région du Grand-Est du
Ghana, M. Owusu qui a suivi les cours sur le Dialogue
et la Médiation au WAPI 2012. Voici les remarques qu’il a
faitesapresles élections de 2012: “Je remercie WAPI pour
la formation qu'elle nous a dispensée. La Commission
électorale de Bawku, en particulier, est tres connue
pour étre une municipalité tourmentée par des
conflits violents interminables et une forte polarisation
politique. En tant que Responsable de la Commission
Electorale, jai travaillé comme Médiateur avec tous les
partis politiques. Ce qu’il en estrésulté, c’est que Bawku,
a linverse de ce que nous avons vu lors des élections
précédentes, a connu des élections tres pacifiques en
2012."
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Il. Programme DuRéseauDes FemmesDanslLa

Construction De La Paix

En prenant fait et cause pour I'élaboration de Plans
d’Action Nationaux (PAN) pour la mise en ceuvre et la
promotion de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité
de I'ONU a tous les niveaux, WANEP a réussi, a travers son
Programme de WAPI, aamener les Gouvernements Africains
asengager danslaconception et danslamise en ceuvre de
la Résolution 1325. Depuis 2010, WANEP a fourni un soutien
technique aux gouvernements de Cote d’Ivoire, de Sierra
Leone, du Libéria, dela Guinée, duNigéria et du Ghanadans
la conception des Plans d’action Nationaux. Ainsi WANEP
a élaboré un Guide Pratique pour soutenir la conception
et la mise en ceuvre des plans d’action nationaux en vue
de limplantation de la Résolution 1325. Des exemplaires de
ce document ont été distribués a tous les gouvernements
d'Afrique de I'Ouest, a la CEDEAO et a 'Union Africaine. Les
gouvernements ont loué le travail accompli et ont promis
dutiliser le guide pour soutenir leurs processus.

Le gouvernement du Ghana a terminé I'élaboration
de son Plan d’Action National et la mise en ceuvre va
démarrer en 2013 aprées le lancement du Plan en octobre
2012. Durant la cérémonie de lancement du guide
Pratique, Mme Hajia Gariba Boya, la Ministre-Adjointe
duMinistere delaFemme et del'Enfantafaitlaremarque
suivante : “Je veux remercier WANEP pour son soutien
tout au long du processus entier délaboration de notre
PANau Ghana etles Conseils quiilnousaprodigués nous
aideront grandement dans sa mise en ceuvre.”

En Gambie, Madame Bintou GASSAMA du Ministére
du Genre a félicité WANEP en ces termes : “Le guide
Pratique élaboré par WANEP est un grand outil qui
aidera a mettre en place le PAN de la Gambie. Je saurais
vraimentgré a WANEP d’utiliser leguide pour former nos
compétences de sorte que nous puissions rapidement
démarrer le processus. Nous avons beaucoup a faire
en Gambie et nous tenons des discussions sur ce guide
afin que nous puissions commencer immédiatement
le processus.”

Au Libéria, une réunion a été convoquée a la
demande de la présidente, Son Excellence Johnson
Sirleaf pour planifier la mise en opération du guide
afin de renforcer au Libéria, l'implantation du PAN qui
se fait présentement sous la conduite de Son Excellence
Madame Magdalene Dagoseh, Ministre-Adjointe.

En Guinée, le lancement du guide pratique pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de la Résolution 1325
et des Résolutions connexes a été effectué. Le manuel
est présentement utilisé pour la mise en place du Plan
d’Action National dela Guinée quisera effective au début
del'année 2013.

LaPrésidente du Libéria, Son Excellence Ellen Sirleaf
Johnson a identifié WIPNET comme le principal facteur
desexploitsduLibéria en termes deréalisations faites en
réduisantaumaximum dansle payslaviolence exercée
contreles femmes et dansle domaine dela construction
de la paix en général : "le role des femmes libériennes
a évolué de la méme facon, du maintien de la paix a la
construction de la paix. Ce role de construction de la
paix a été facilité par des cadres institutionnels tels
que le Réseau de paix des Femmes des Pays Riverains
du Fleuve Mano, comprenant des activistes de la paix
venus de Sierra Leone, de la Guinée, de Cote d’Ivoire et
du Libéria ; le Réseau Ouest-africain pour I'Edification
delaPaix (WANEP), a travers son programme de WIPNET
quiaétablidesolidesréseaux dans chaque état-membre
delaCEDEAO..”

Lappréciation élogieuse que la Présidente Sirleaf
Johnson a donnée de WANEP est corroborée par les
femmeslocales venues des comtés quiont pris part aux
séances de formation de WANEP: “A travers WIPNET, nous
sommes capables denvoyer des informations les unes
aux autres a propos dévénements qui se produisent
dans nos communautés. Dans nos communautés, tous
nousrespectent maintenant etils savent ce que, en tant
que femmes, nous pouvons faire. Nous n‘allons pasnous
taire pour que les choses tournent encore maldansnos
communautés”. -Mussu Topa - Comté de Lofa

|RESULTATS DES PROGRAMMES |

[ La Journée Des Femmes Africaines ]
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“Certains pensent que nous avons oublié les
souffrances que nous avons endurées pendantlaguerre,
mais des plates-formes comme WIPNET nous permettent
de partager le récit de nos tribulations, et a travers
lorganisation, nous continuons de nous remettre denos
peines;Jesuis heureuse de partager encore aujourd hui
mes expériences” - Christiana Wayon, Gbarnga

Au Bénin, a la suite de la campagne de sensibilisation
de WANEP & travers WIPNET, les groupes de femmes ont
analysé les conflits dans le pays et se sont rendu compte
des lacunes qui existent dans leur compréhension de ces
conflits et de leurs causes. De méme, elles ont commencé a
comprendre ce quelles doivent faire dansleur contexte pour
contenirles conflits. Pour cela, elles ont décidé delancer des
recherches pour identifier les causes et les manifestations
des conflits afin de trouver des solutions destinées a aider
les femmes & traiter ce probleme. Les femmes venant de
quinze groupes et associations de la Municipalité de So-
Ava et des communautés voisines se sont constituées en un
solide groupe de plaidoyer, se servant de leurs moyens de
subsistance, de leurs activités lucratives et de leurs intéréts
communs dans la prévention des conflits.

Au Togo, les femmes des marchés d’Adidogomé et de
Tsévié quiavaient tiré profit des activités de WIPNET, ont pu
procéder a leurs propres analyses des causes des conflits
dans leur contexte et ont élaboré des mécanismes pour
prévenir les causes des conflits. Entre autres solutions
quelles ont imaginées, elles ont commencé a initier des
classes d’alphabétisation de maniere a arréter les conflits
qui proviennent del'incapacité delire de simples messages
ou les prix des marchandises au marché. Les classes
dalphabétisation qui leur ont été offertes grace au soutien
de SIDA leur ont permis d'apprendre des éléments de base
commelesnomsetles prix des produits quelles vendent ou
achetent les unes des autres ou encore faire des additions
simples. Elles ont aussi établi un comité de médiation et de
négociation qui assure la médiation en temps de conflit.
Pour cette raison, les conflits aux marchés dAdidogomé et
de Tsévié ont énormément réduit en nombre.

Les Conseils dAdministration chargés des problemes
du Genre a la CEDEAO et a I'Union Africaine voient WIPNET
comme un allié dans lamise en ceuvre de ses programmes
surlegenre et cecise confirme par lenombre d'invitations et
deprogrammes déchangesentrele Programme de WIPNET
et les deux institutions durant 'année 2012.

Ill. CoordinationDeLaSociété Civile Et ProgrammeDe
Gouvernance Démocratique (CSDG)

La crédibilité de WANEP qui monte en fleche du fait
de son professionnalisme a conduit 'organisation & jouer
des roles cruciaux durant les élections de 2012 au Ghana.
Commenouslavonsindiqué danslesactivités duSecrétariat
Régional, WANEP a conduit un projet conjoint de surveillance
des résultats des élections (J-PERM) qui visait a assurer la
médiation quand les résultats font T'objet d’'un litige. Ce
mécanisme jouissait du soutien du PNUD et de tous les
acteurs majeurs dans le processus, en particulier les partis
politiques. WANEP a été bien en vue dans les médiations
de coulisses avant que les résultats des élections de 2012 au
Ghana ne soient officiellement proclamés. Ces processus
dans les coulisses ont aidé a calmer les tensions et ont
largement contribué & prévenir les situations de conflit
violent.

Le Conseil des Sages de I'Union Africaine et le comité
des Sages de la CEDEAO ont tous deux consulté WANEP a
propos des élections du Ghana pour sassurer qu’ils sont
mieux préparés pour ces élections.

En outre, la plupart des éminentes personnes issues
des dix (10) régions du Ghana et qui avaient été formées ont
utilisé elles aussi les compétences acquises pour sengager
dans des initiatives de construction de la paix dans les
situations explosives dans leurs régions respectives.




Nana Abena Nyarkoa, Reine-Mere de Twifo Hemang
danslaRégion Centrale du Ghana était 'une des 22 émi-
nentes personnes formées par WANEP pour le dialogue
etlamédiation; grace a ses nouvelles compétences, elle
a évité des heurts violents entre deux cités ennemies
(Twifo Hemang et Twifo Mampong) dans sarégion. ‘Les
deux cités étaient en train de se battre a propos dunom
Twifo. 'Avant mon intervention, elles s‘étaient engagées
dans des heurts violents qui avaient conduit a I'hospi-
talisation de nombreuses victimes. Un simple match de
football conduisait toujours alaviolence entre ces deux
citésetilyavaitdescraintes queles prochaines élections
menent encore a la violence. Aprés mon intervention
cependant,ilyaune paix totalea présent danslalocalité
et les deux domaines traditionnels ont promis de vivre
en paix et en harmonie” - Nana Abena Nyarkoa II1.

Dans la Région du Grand-Est du Ghana, une autre
personnalité éminente a utilisé ses compétences pour
éviter des heurts violents entre les étudiants de I'Ecole des
Infirmiéres etlesautorités deI'Etablissement. DanslaRégion
Volta, les éminentes personnes ont défendu le changement
dansla composition du Conseil National de Paix. Le groupe
a exigé que l'on recherche des femmes pour occuper des
fonctions dans les structures régionales du Conseil. Ainsi
le Conseil a mis le processus de coté et a demandé que I'on
cherche délibérément des femmes qualifiées pour ces
postes de maniere a ce quilyaitun équilibre entrelenombre
d’hommes et le nombre de femmes dans le Conseil.

Dans le cadre des préparatifs des élections générales
du 7 Décembre 2012 au Ghana, WANEP a recu trente (30)
invitations des sieges des média dans le pays pour servir
danalystes et déducateurs professionnels aux auditeurs et
aux téléspectateurs de facon a assurer des élections sans
violence.

Lesnombreusesinitiatives et services dédification dela
paixlancésenSierraleone pouraccompagner le processus
de surveillance ont contribué & organiser en Novembre des
élections pacifiques, tres libres et tres justes dans le pays.
Lors d'une manifestation organisée par WANEP, Mme Miatta
French, Responsable de la Commission électorale pour la
région Ouest de Sierra Leone a décrit les activités de notre
Institution comme uneinitiative louable par sa contribution
pour assurer la paix durant les élections dans le pays.

|1ll. Coordination De La Société Civile Et Programme De Gouvernance Démocratique (CSDG) |

Au Bénin, mille (1000) exemplaires d'un document de
plaidoyer intitulé : “Plaidoyer pour l'institutionnalisation
d’'une administration électorale professionnelle au Bénin”
ont été publiés pour soutenir le processus de réformes
électorales visant a renforcer sa démocratie en bas age.

Le Guide Pratique dela Gestiondes
Conflits Electoraux réduitlenombre de
conflits violents liés aux Elections

La publication et la diffusion du Guide Pratique de
Gestion des Conflits liés aux Elections en Afrique de 'Ouest
ont été largement saluées comme une contribution & la
réduction des conflits violents liés aux élections en Afrique
del'Ouest et sur tout le Continent Africain. Au Burkina Faso,
le Guide a été salué parles autorités comme un projet venua
pointnommé pour assurer la paix dansle pays. Le Président
de la Ccommission Electorale Indépendante Nationale,
M. Barthélémy Kéré a demandé que le Guide fasse I'objet
dune large distribution parmi toutes les communautés
pour sassurer que les importants messages qu'il recéle
parviennent a tous les citoyens. Il a en outre promis de
collaborer avec WANEP-Burkina Faso dans son travail pour
assurerlapaixavant, pendantetapresle processus électoral.
WANEP a répondu positivement a cette requéte et a réparti
en Novembre 2012 les exemplaires recherchés qui ont été
largement distribués.

Les principaux acteurs de la sous-région ont félicité
WANEP pour une telle ressource et lui ont demandé
daugmenter la distribution du Guide. Ces éloges et ces
appels sont venus du Président du Bénin, du Président de la
Ccommission Electorale Indépendante nationale (CENI) du
Nigéria et du PNUD. PNUD-Guinée, par exemple, a demandé
a WANEP de réimprimer des exemplaires de la version
francaise duGuide.llsserviront de manuel de référence pour
les élections législatives imminentes en Guinée. Ce Guide
Pratique est présentement un manuel de référence pour
des Universités en Afrique del'Ouest. Le Centre International
Kofi Annan pour laFormationauMaintien dela Paix (KAIPTC)
songe a en faire une ressource pour la formation sur la
Gestion des conflits Electoraux.

A la fin de 'année 2012, WANEP a fait Tobjet d’'une
consultation sur la vie politique en Guinée. A travers ses
recommandations, I'Assemblée Nationale Ad Hoc de la
Guinée (Le Conseil National de Transition) a pu réformer
les lois électorales liées a la composition de la Commission
Electorale sans désaccords.

|RESULTATS DES PROGRAMMES |

[ Le Guide Pratique de la Gestion des Conflits Electoraux réduit le nombre de conflits violents liés aux Elections ]
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IV. LeSystéme D’alerte Précoce Et De Réponse Rapide De

Lafrique De Louest (WARN)

Graceala collaboration entre WANEP, la CEDEAO et SIDA
qui a conduit a la mise en place des Systémes Nationaux
d’Alerte Précoce (NEWS) de WANEP et au renforcement
de TECOWARN, I'Afrique de I'Ouest est mieux préparée a
répondre aux situations de conflit. Le Centre de Surveillance
de la Paix de WANEP est devenu pour la plupart des
gouvernements, un point de référence ot trouver des
informations sur la sécurité humaine, non seulement au
niveau local, mais aussi aux niveaux nationaux. Le systéme
aamélioré la capacité dela CEDEAOarecevoir etaagirsurles
informations cruciales pour protéger et consolider la paix
etlasécurité danslarégion.

Ainsi, & un séminaire conjointement organisé au
cours de I'année par WANEP et la CEDEAO a l'intention
de la Police et des Praticiens des Média en Afrique de
I'Ouest, Mme Florence Iheme, Directrice par intérim
du Conseil dAdministration de I'Alerte Précoce (EWD)
de la CEDEAO et représentant le Responsable de la
Commission des Affaires Politiques, de la Paix et de la
Sécurité, a fait remarquer que “larelation avec WANEP a
ététres profitable pourla Commission carlemécanisme
d’alerte précoce de WANEP compléte les réponses et
les réactions venant des diverses communautés et
des divers états vers la Commission ; il a aussi aidé les
communautés et les citoyens a simpliquer davantage
dansles programmes d’alerte précoce.”

Au cours de l'année 2012, la CEDEAO a cherché le
soutien de WANEP comme par le passé pour préparer des
bulletins de politique générale sur le Mali et la Cote d’ivoire
en prévision des divers sommets, ce qui met en évidence
la confiance croissante et le partenariat renforcé entre la
CEDEAO et WANEP.

AuGhana, le systeme d’alerte précoce a aidé aidentifier
aisément tous les points explosifs pour une surveillance
rapprochée, ce quia permis de prévenir les heurts violents,
surtoutaumoment des élections du7Décembre. Le systéme
arecudesélogesdelapartdesagencesdesécurité duGhana
qui font confiance aux alertes de WANEP, améliorant par-la
leurs réponses pour contenir les conflits violents.

V. Non-Violence Et Education A La Paix (NAPE)

Le travail de NAPE a été reconnu, non seulement dansla
sous-région mais aussi ailleurs. WANEP a servi d'institution
de ressource a la Conférence Internationale Annuelle sur
I'Education a la Paix et 'Education sur la Résolution des
conflits a ‘Cuyahoga Community College’ dans I'Etat d’'Ohio
aux Etats-Unis. son travail a été en outre grandement
apprécié par les gouvernements et leurs institutions qui
poursuiventI'éducation ala paix dansles secteurs formels.

La CEDEAO adopte PEducationsurla
ConstructiondelaPaix et PEducationala
Paix dans les Programmes Scolaires.

pour sassurer quil y a une approche holistique de la
construction de la paix parmi les jeunes et que l'on fait
de cette construction de la paix, une partie de la culture
de ces jeunes, WANEP conduit un plaidoyer en faveur de
lIintégration du NAPE dans les programmes scolaires en
Afriquedel'Ouest. Lappel de WANEP a été finalement payant
puisque I'Education a la paix a été finalement adoptée
par les Ministres de I'Education de I'Afrique de I'Ouest et
recommandée pour approbation par I'Autorité des Chefs
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d’Etatetde Gouvernements dela CEDEAO. Enréalité, WANEP
aprislesdevantsetaproduitaucoursdelannée,unmanuel
pourlamiseenceuvre del'EducationalaPaixdanslesEcoles
delAfrique del'Ouest.

Lon espeére que la mise en ceuvre du NAPE dans
toutes les écoles assurera une réduction considérable du
gangstérisme, la violence et, par-dessus tout, la pérennité
du programme comme WANEP le prévoit dans la sous-
région. Lélection de Novembre 2012 en Sierra Leone a été
largement paisible et exempt d’heurts violents, en partie
a cause des nombreuses activités déducation de la paix
qui ont ciblé les groupes vulnérables tels que les syndicats
d’Etudiants, les Associations commerciales de colporteurs
a vélos, les Réseaux Sociaux d’Anciens Combattants, les
Commercants etlesjeunes mineurs. Le processus a conduit
aussialétablissement de Conseils de la Paix pour les Jeunes
quicontinuent de servir de médiateurs dansles conflitsliés
aux élections en particulier, et dans d-autres conflits quiont
été identifiés comme pouvant éventuellement déclencher
laviolence dans les communautés.

EnCotedIvoire, les écoles communautaires se trouvant
dans les localités ot WANEP est en train de développer ses
projets sont relativement plus pacifiques. Cela est attribué
aux activités déducation a la paix lancées par WANEP
parmi les jeunes et dans les communautés scolaires qui
sont promptes a la violence. Les localités importantes ol
I'onimplanteles projets sont Abidjan et Adzopé. Les écoliers
sontdevenus des défenseurs dela paix,nonseulementdans
les écoles, mais aussi dans les communautés ot ils vivent.

Par exemple, un enseignant qui a été formé aux
techniques de la médiation, de la négociation et autres
méthodologies de construction de la paix ademandé & ses
étudiants d'identifier 54 différentes sortes de conflits parmi
les éleves et les jeunes de la communauté. Avant la fin de
I'année scolaire, ceux-ci ont été capables de résoudre 85%

de ces conflits en utilisant les techniques d'éducation par
les pairs quilsavaientacquises. Cetacquisna pas seulement
résolu les conflits, il a aussi aidé les enseignants dans les
écoles a penser a résoudre les conflits qui apparaissent
dans les écoles et dans les communautés et qu'ils avaient
jusque-laignorésjusqu’ace quils se détériorenten violence
ouverte dans la communauté. Les attitudes des étudiants
les uns envers les autres ont aussi évolué de I'hostilité a la
coexistence harmonieuse.

AuTogo,les Parents des familles vivant dansleslocalités
oti T'on développe les projets de WANEP ont révélé que les
relations entre eux et leurs enfants se sont énormément
améliorées. Les Parents font maintenant des efforts
conscients pour créer un espace de communication avec
leurs enfants & lamaison, ce qui a aidé a réduire la violence
domestique. Pour la premiére fois, La petite Hounou Monica
a pu dire ouvertement & sa meére qu'elle préférait quon lui
parle plutot quon la batte tout le temps. Monica et dautres
enfants dans la communauté ont atteint a présent le point
ot ils ont développé la confiance en eux-mémes ; ils sont
conscients de ce quils doivent faire pour prévenir les conflits
violents dans leurs familles. Voici un autre exemple : Les
‘Graines de la Paix de Casablanca’ [quartier de Lomé], un
projetde WANEP-Togo dans le cadre du Programme duNAPE
donne aux enfants agés de 5a12ansl'occasion dapprendre
a prévenir la violence a travers la peinture, les poemes, les
chants et autres formes artistiques. I sen est ensuivi que
les parents de ces enfants, non seulement soutiennent les
efforts de leurs enfants a I'école, mais aussi deviennent des
défenseursdelapaix dansleurs communautés. Les parents
attestentquelecomportementpacifique desenfantsalasuite
des activités artistiques de paix a eu une influence positive
sur leur propre vision de la paix et leur compréhension de
l'édification de la paix par rapport a la violence.

Vi. Répondre Aux Conflits Par Le Dialogue (Intervention

. e
Spéciale)

Avec I'expertise de WANEP, il n'est pas surprenant qu’il
ait été possible de négocier et d'assurer la médiation pour
lapaix dansdes conflitsréputésinterminables. Entre autres
conflits de ce genre, on peut citer celui qui concerne lazone
de conflit liée a la chefferie de Bawku (Ghana). La violence
a pris fin a Bawku depuis que WANEP est intervenu par la
médiation et'éducation dela paix. Par exemple, lesrécentes
élections a Bawku qui ont fait l'objet d'une rivalité intense

entre deux grands partis politiques n‘ont nullement abouti
aléclatement de la violence dans cette localité.

WANEP est une organisation-ressource pour le Conseil
National de Paix du Ghana qui en est & ses premiers pas. Il
a soutenu le Conseil pour réduire le potentiel de violence
électorale que contenaient les élections présidentielles et
législatives de 2012 au Ghana.

IRESULTATS DES PROGRAMMES |

[LaCEDEAOadoptel’EducationsurlaConstructiondelaPaixet!’EducationalaPaixdanslesProgrammesScolaires]
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WANEP a aussijoué unrole-clé pour contenirlaviolence
auSénégal.ll convient de faireremarquer quela CEDEAO est
en train de créer une Unité de Médiation et WANEP est du
nombre dela poignée d'organisations quivontsoutenir cette
initiative. Et bien entendu, il a été, au cours de I'année, une
organisation-ressource a I'une des réunions convoquées
pour élaborer la structure et les modalités de la mise en
ceuvre de ce projet.

Former Des Praticiens De La Paix Motivés,
Professionnels, Réglés Sur Des Principes
AuSeinDe WANEP

Avec le soutien de SIDA au cours des trois dernieres
années, WANEP a renforcé les compétences et les aptitudes
professionnelles de son personnel a travers I'Afrique de
I'Ouest. La formation systématique des compétences dans
I'organisation a considérablement amélioré son aptitude
a offrir des prestations de haut niveau professionnel ; en
conséquence, il a gagné l'attachement de ses principaux
partenaires, entre autres : la CEDEAO, LUA et de nombreux
autres gouvernements et organisations.

Ainsi WANEP a élaboré en 2012, un systéme de suivi et
évaluation appelé Réseau de Responsabilisation, Systémes
d’Apprentissage et de Planification (NALPS) qui commence
aaider a suivre et a identifier les résultats de ses travaux et
arenforcer lanécessité de rendre compte de ses actes ainsi
quel'apprentissage et l'amélioration des prestations de son
programme.

La capacité et la visibilité de tous les réseaux nationaux
se sont améliorées et nombre dentre eux sont devenus des
ressources nationales pour lesinstitutions de sécurité dans
les pays. M.Justin Bayor, Coordinateur de Réseau national du
Ghanaapudire:

“WANEP-Ghana est devenu la ressource numéro 1
dans le pays quand il s'agit de donner des conseils et
des recommandations sur les questions de sécurité. Il
y aquelques années, les services de sécurité n'auraient
méme pas répondu a nos invitations, mais a présent,
ils cherchent de maniére proactive nos informations et
notre soutien et quand nous les invitons, ils sont préts a
nousenvoyer davantage de cadres quelenombre prévu.
Noussommes fiersaussi de dire que notre travail a attiré
d’autres organismes donateurs qui nous soutiennent
sans doute a cause de notre professionnalisme et de
notre créativité dans le domaine de la construction de
la paix.

M. Ibrahim Coulibaly, Coordinateur par intérim
du Réseau de WANEP-COte d'Ivoire décrit le potentiel
actuel de WANEP comme une “grande ressource” pour
le pays. WANEP-COte d’Ivoire a réussi a coordonner la
coopération des ONG et des OSCjusque-lalaches et non-
coordonnéesdansle pays. A présent, nous représentons
une voix plus forte dans le pays. Nous sommes aussi les
premiers soutiens a toutes les questions de paix et de
sécurité humaine dans le pays.

Lamise enplace d'un Systeme global de Responsabilisa-
tion, dApprentissage et de Planification avec des processus
institutionnalisés soumis a des principes a énormément
ameélioré les processus de responsabilisation de WANEP ala
fois au niveau régional et au niveau duréseau national. Lex-
istence etlamise en ceuvre d’'un Systéme de Responsabilisa-
tion, dApprentissage et de Planification duRéseau (NALPS) a
assuré l'amélioration desrapports, partant de ceux quisont
fondéssurlesactivitésaceux quisontfondéssurlesrésultats
avec un grand potentiel a améliorer davantage.

Pour sappuyer sur lévaluation de 2012 et pour
renforcer la formation des compétences institutionnelles
des Réseaux Nationaux de WANEP, un Index de Viabilité
de WANEP (WSI) a été élaboré pour évaluer annuellement
les Secrétariats Nationaux. Cela permettra d'identifier les
défis institutionnels et aidera le Conseil dAdministration
Régional a étre régulierement informé sur I'état des affaires
de chaque Réseau National pour un soutien stratégique et
une planification de la réaction.

Toutes ces activités et tous ces résultats acquis au cours
deTlannée ont aidé a renforcer les aptitudes au niveau de la
sous-région et de la région dans le but de renforcer la paix,
lasécurité humaine etles droits fondamentaux de'Homme,
de maintenir le développement en Afrique. Pour cela, Ion
prévoit que WANEPva consoliderlesacquisavecle soutien de
ses partenaires danslarégion comme endehors, etinnover
en trouvant de nouvelles voies de construction de la paix
malgré I'inconstance de la région.
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